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UvoD

Samoevalvacijskp or ol i | o z a 6201 ¢eidgksrientd, kilsract ga prigr@vili na
Ekonomski gol i Cel j e, Vigji strokovni gol i,
primerjavo s preteklima dvema Jgtudijskima | e

Por ol i

|l o zajema vsa podrolja del awjajeijna Jol e
vodenj e

Y

[

izgptbuw digjeviaemj dej avnost , strokovno d

anje z drugbenim okoljem, podat ke o z
ter mnenj gtudentceasuin zaposl enih o

sodel o
na gol

Namenjeno je spremljanju in zagotavljanju ka
strokovni gol i

S samoevalvacijo gol e i zvaj amo samoocenj evsze
porol|l il om Vigja stsriocskkoevimaa i d cmloa pmraldrotbn o piord at
del a. Nag namen izdelave samoevalvacijskega

T v ed oz. ugotavljanje kakovostnega del a

T n no nalrtovano zbiranje in analiziran
t tnega stanja in osnove za nadaljnje n:
n n o

zagotavljanje in izboljgevanje kak:¢

® =~ T

> ®d® S5 O
D S D Q

Pri pripravi samoevalvacijskega porolila so
aktivnosti, ki so predsthvj ene v por ol i | u.

O porolilu je bila izvedena razprava:

I v okviru komisije za kakovost,

i predstavljendo na prvi nasledniji seji predavateljskega zbora,

i predstavljeno bo na prvi nasl ednji seji sV
i predstavljendo tudi na prvi naslednjisejisr at egkega svet a,

I predstavljendo tudi na prvi nasledn;ji seji sveta zavoda.



1 PODATKI O GOLI

Vi gj a strokovna gol a j e bikloane roaigalnn e& a giojl ®
Ustanovljena je bila 6. 1. 2000 s Sklepom o

S Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojnz o br ageval nega zavoda Eko
prenehala obstajati Poslowkoo me r ¢ i a | ja) kot sgnostagen [@awni subjekt.

Pravni naslednik je javni vzgojrioz o b r a § e vEakl onni 0 nzs&kvao diiplevaam€e | j e,
vse njegove pravice in obveznosti V pravnem

Vi gj a st r jepostalardauga@rganizacijska enota novega javnega zavoda Ekonomska
gol a Celje, ki posluje na naslovu: Maribor sk

Ravnateljicai direktorica zavoda Ekonomak @Celjejeod 1.1.2018er nar da Mar | et
Ravnatel]j Vigje strokovne ¢gole je mag. Boj an

Naziv gol e:

EKONOMSKA GOLA CELJE,
VI GJA STROKOVNA GOLA
Mariborska cesta 2

3000 CELJE

Telefon: 03 428 54 50

Mobitel: 051 697 400

Faks: 03 428 54 60

El ektronska pogta: referat.visja@escelje.si
Spletna stran: visja.escelje.si

11 | ZOBRAGEVAL NI PROGRAMI

Programn , ki j i h v 6R010idz vjasjkae nEK cenoum2kal gol a Cel |
SO

i EKONOMIST

i ORGANI ZATOR SOCI ALNE MREGE

i VAROVANJE

Pred bol onsko prenovo gtudijskih programoyv
ralunovodja, katera je kasneje nadomesti |l pr
V nadaljevanju prikazuj emo | asovngtuptrh ¢ glke dh
programov na sededgu gole in na dislokacijah



Tabelal:Lasovni pregled izvajanja progtr

GtudijskPriletek izvajanja progr ama
2000/2001 komercialisti r e d n i i n i zredni gtudi
2002/2003 komercialistii zr edni gt udi j na di s/l
2005/2006 ralundéwvedpa in izredni gtudi

ralundoévbpdedni gt udi | na di sl
2008/2009 ekonomist r e d n i in i zredni gtudi j

ekonomist izrednigt udi j na dislokaci 2
2009/2010 ekonomisti i zr edni gtudi | na di sl g
2011/2012 organi zator igaceidanling tmrda § e
2014/2015 varovanjei i zr edni gtudi j

Do konca ¢t udei2@ldjkee g@gt U ckizjak IR0 &Aglige ud e nGlo v : 9
komercialistoy 18 9 r a | u3R@ekanahiisfoy36 or gani zat orj em5soci al
ingenirjev varovanj a.

V gtudi j261201%H jelbiwhaNM §gj o st r ok o v86rednijio7Rieredrilpi s ani
gtudentov, bikagesvoal $e vi zpor ;g rgaamiiltz aé b on msmics ta,l r
varovanje

12 KLJULNE KOMPETGBSNNOMEZNI H | ZOBRAGEVALNIH
PROGRAMOV

Program vigjega st EKONOMIST gegdaoletery mduulaang zasnavan a

in kreditno ovrednoten s 120 KT po sistemu

izobrazbe 6/1 in strokovnega naziva ekonomist/ekonomistka.

Program je sestavljen iz devetih usmeritvenih modulov. Mi izvajamo naaleddpla:

i tehnilni komercialist,

i ralunovodja za manjge drugbe, samostojne p

Gtudenti v programu pridobijo naslednje pokl

i sposobnost konceptual nega razmigljanja 1in
ul i nkovistao acdh&klaonis zasnovo in i mplementaci]j
poslovanju,

I sposobnost spremljanja metodologije in ciljev spremljanja trga in konkurence,

i znanje analize statistilnih podatkov za po

storiteyy poslovnih procesov ter sposobnost prepoznavanja in definiranja pojavov
ekonomske politike ter razmer in pogojev v mednarodnem poslovanju

i sposobnost organizirati, pripravljat:i i n o
podjetij,

i razumejozakomdaj o i n predpise, dokumentacijo ter
i sposobnost aplikacijeodrewolrjiijle ek pmarksloe ga p
i sposobnost ulinkovitega poslovanja z wupora
tehnologij, oso vni h ma-semat st nbni h metod, sodobni l
organi zacije in integralnega sistema mened:q



i znanj a osnov finanl|l nega posl ovanj a, osnov

trgenjskega spleta, osnonvarsthaprzdelht ev ekol ogi
I sposobnost za samostojno strokovno delo za razvojno in operativho vodenje malih in
srednje velikih podjeti]j, uvajanje in ures
uresnilevanje razvojnih oDaminglei z meddjretmnil gl
Program vigjega st rORGANIZATOR SOCIALNEb MRE &ffean | a
dvoleten, modul arno zasnovan in kreditno ovr
pridobitev vigje strokovne inriobattabes®&cdilali me
organi zatorka socialne mrege.

Program je sestavljen iz treh usmeritvenih modulov. Mi izvajamo naslednja modula:

T otroci in mladostniki,
i star.i | 1 ovek.

Gtudentije pri gtudiju pridobijo naslednje po

i jasnorazumevagj soci al no varstvenega podrol j a,

i empati |l nost in komuni kacijsko odprtost, 0
situacije ter raamgzwemeavaanjid niomtdpkpttokvalite
i sposobnost razumevanja povezayv me @ b etneigma v a
kontekstom, prepoznavanja sistemskih oviispsobnost ustreznega odzivanja,

i prepoznavanje in razumevanje | lovegkih kri
pogoj ene okoligline i n sposobnost soustva
perpektive posameznika.

Program vigjega st VYARRWNIEgeydaoleterg mduulaang zasnavan a
in kreditno ovrednoten s 120 KT po sistemu
izobrazbe 6/1 in strokovnega nazivan g e n i r /ivnagr eonaravakjaa

Program je sestavljen iz treh usmeritvenih modulov. Mi izvajamo naslednja modula:

i varnostni ibmenedgment

i varnostni tehnilni sistemi
Gtudentje pri gt udi j kompetemcekobi j o nasl ednje po
i i zvajanje anal i z amziradjedasehnega @ilovanjeoirvdagodkey, za n o |

katere so predpisani posebni ukrepi varovanja

vodenje in usmerjanje izvajgnstoritev zasebnega varovanja,

sodelovanjeprissk | aj evanju pogodb 2z narol ni kom,
vodenje predpisane evidence in priprava p
izvajanje strkovnelor espondence z dr gavnimi organi,
nadziranje izvajge storitev asebnega varovanja,

zagotavljanje usklajenosti varnostnih storitev s predpisi, standeidideksi zasebnega
varovanja,

i zagotavljanje varnega dela varnostnemu osebju

i narolanje in uporaba projektne in tehniln
i sprejemanje in razumevanje zahtev narol ni

e
k ¢



sodel ovanj e
spremljanje izvajanja prektov varovanja,
sodel ovanj e

del ovanje v

proi

pri

skl adu

1.3 MODULI IN IZBIRNI PREDMETI

pripravi

i zdel ovanju

pon

nal rtov

udb in p
0

S predpi si i n Kk

var ov al

0
d

_ Tabela2: Moduli in izbirni predmeti, ki j i h j e ponuj al a
Gtudi| Moduli Izbirni predmeti
program
2014/2015 2015/2016 2016/2017
Tehnil n Elektronsko
komercialist, poslovanje
. Ral unov|Podj et njredniizredni Elektronsko
Ekonomist . . ; - .
Turizem (samo | redni Cel j e, R poslovanjg redni
gt . | et Slatina
2013/2014)
Organizator | St ar i I . .
: . l zobr ag |l zobr age
socialne Otroci in in tra dela tra dela
mr e ge mladostniki 9 9
Varnostni ‘ Podjetni
: menedgm ‘ :
Varovanje . trgenj e
Varnostni .
. kakovost storitev
tehniln

g
e

0
k

gol a

db
S i

1
I



2 OPIS SPREMLJANJA KAKOVOSTI

Vigja strokovna gola daj e posebtevlivormuwpisar e k
gtudentov in mognosti dipl omant avwjaguanskbh p o s | i
za kakovost tesno sodeluje s komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

Kakovost na gol i se zagot dvaln IstRY 8620@4). dad u z  z
ugotavljanj e I n zagotavljanje kakhbvastjoupo
strokovnih gol. Za strokovno podlago i zhajan
in izobragevanja, SIQ, 2006 in iz Zahtev za
(Impletum).

|l zdel ano porol il o sige za $premljanjeanvzagotavljamekkakiowosti, k o m
predavatel | skega ,z bsovreat, a irsgvetaatheedgt IKbeearaoevalvaeijt a

se uporabljajo najbol] ulinkoviti postopki
pomol| j o andnkovnziplr ogpraam@ Evi denca. Ankete za
elektronsko, za izredngt udent e pa del nov papirne dblkik kersmms K i ir
preteklem | etu pri el ektronski i zvedbi dobi
izrazio ¥y oja mnenja Vv sklopu porol il o diel u gt
i stol asno i zp aamentorjevorganizacyed il ndamkrertia anj e udel e
preko spletnih ulilnic

Ob zakl jul ku | eta izvaj amo deJv alvmaciaj on ad rr e san i
analizo statistilnih podatkov uspegnost.i (op
gtevilo diplomantov, uspegnost na 1 zpitnih
predavat el j s ke g asiezdrakovaih aktigav, uzdopgingvame pkedavateljev

in ostale aktivnosti.

V gtudi j s6é20lihsmio eptauli le® razgovore z vsemi strokovnimi delavci. Na tem
razgovorui n po zakl jul ku posamezni h psoeddlave an j [
seznanjeni tudi =z rezulrtaat ii | ocaaaliziranedvajah@tmo v .
prakdégd i zobragevanja v podjetjih.

V gol ske®20l7isetmo 2@Hdal jevald S sistemati |l nim

vodenja kakovosti. Iz2dli smo naslednje aktivnosti:

i letni delovni razgovori,
I samoevalvacijski razgovori z vodstvom, predavateljiinrefecentk gt udi j ske =z ad
i anketiranj epogenmdent ov in za



3 OCENA STANJA PO PODROLJI H

3.1 VPETOST V OKOLJE

3.1.1 Vizija, poslanstvovr ednote, cilji, strategke usmer.
kakovost

Vizija Vigje strokovne gol e

Bitivodi l na vigja strokovna gola v pokrajini,
potrebe okolja in je pomemben dejavnik razvoja pokrajine.

Posl anstvo Vigje strokovne gol e
l zvajati kakovostno vigjegolsko izobragevan

sodelovati v razlilnih projektih in sleditdi
drugbene odgovornosti

Vsemtemvodilons e pri |l agaja tudi nage delo in ravnart
ciljih:
i prilagajanje in uporaba primernih wulnih me

podr o]l takoihobrazié diplomante, ki bodo s svojim uporabnim znanjentvbigo
prispevali k razvoju pokrajine,
i ustvarjanje vzpodbudnega ul elega okolja s :
informacijsko tehnologijo,
i izvajanje izobragevanja in samoizobragevan,]
i zagotavljanj @t mnaijjsoklebheéjtge ature za preda
knjidgnici,

izvajanje predpisanibkrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu,

ravnanje Vv skladu z wveljavno zakonodaj o i
zakonodaje, predvsem s podrolja izobragevari

i vsestranska, racionalna in ulloonkovita raba

i spremljanje kakovost. Nazionblmeaapencij@ Re¢pablikes k 0 z |
Slovenijeza kakovost v visokem gol stvu

i vkl julevanje v mednarodne prioyjytgikte in sodel
i vkl julevanje domalih in tujih strokovnj ako\
i zagotavljanje prijaznega in vzpodbudnega gt
i aktivno sodelovanje z okoljem in sprotno p:«
i

|

Vrednote Vigje strokovne gol e

Naj pomembnej ge vrednot e, na katerih temeljit
odgovornost in strokovnost, kakovost in kompetentnost na vseh ravneh, podjetnost in



inovativnost, prilagodljivost in povezanaster ci | j na naravnanost, sp
in potreb vsakega posameznika.

Vi gj a st r oporoewnbea degpvnik iagragnge in ohranitve intelektualnega potenciala v
Savinjski r e gujepegovo demagrafskeimgospadarskbd gtugh.

3.1.2 Projekti sodelovanja z gospodarstvom in negospodarstvom

Sodelovanje z delodajl c i pri i zvaj anj u gdruaketnit|lornve gian izt
pripadajolih projektnih nalog gtudentov, Vv p
konkretni mi del ovni mi podr ol ji praktil nega
uspegno. V ta namen i zv afna mormaeijskg sestahleen jih i us:
usmerjamo kakoinkje r az |l i | ni Ipoiskati gesta zaprakc | hahi zobr agevz:
Za vsak izobragevalni program so izdelana N
pripadaj ol i mi obrazesi €j keyi sseodeledwsamjvd | me

organizacijo.

Gtudenti morajo v |l asu opravljanja praktilne
vsebinsko vezana na podrolje njihovega del a
odpr edmet ov, ki jih poslugajo v tekolem | etn
organi zaci j ami i n gol o.

V |l asu izvajanja praktilnega izobragevanja

komunicirajo z mentor jpirekoored @&rkitz anisjkaeh piomgt
razgovori ali obiski v organizacijah.

Ob teh prilognostihnakupajprpapkepg| srde@ijgoi z obeece

njegovo usklajenost S postavl jeni mi zaht eve
prii akovani kompetenl| ni okvir gtudentov. Nak a
projektne nal oge, K i naij b i odragala proble

procese na praksi.

Gtudenti na koncu napi ¢ e |edavaiel], mgsiek gretdroetnega | o g o
podrol j a, pri katerem je gtudent i zbr al t em
organi zatorjem prakse na g¢gol kisdojihiopravijalhnoeed poj a s
praktil nim iin odvaedgojaloga ag lemkietno povezavo med prakso in
gtudijskim predmetom v projektni nal ogi
Eval vacija praktilnega izobragevanja se izva

med organizatacamiprakse in mentorji ter oceno projektnih nalog s straemtorjevnosilcev
gtudijskih predmetov.

Eval vacija mentorjev v organizacij3ah in gtud

Podjetj a, kije

r s
navedena pa&d t ol

0O gtudent. v preteklem gtud
ko 3.2.1

Rezutati dobrega sodelovanja z mentqjir a kt i | n e g av podegubnrpedpeatela n j a
oziomagol o se kagejo v velikem gtevilu odlilnc



zagotovitev strokovnega kadra, ki ga potrebuje gospodarstvo in druge ocijaniadem se
kage tudi prispevekVgoghtedk| d&@2hkbie zdelanhO ol | L
57 diplomskih nalog.

Na Vigji strokovni gol i ge vrsto | et skrbir

teoretil nega 2z n anvjo@anigacijghy ntiglijskemlatu 2016/2D0& Isnoorm

programu ekonomi st il zvedl strokovne obiske

podrolij v naslednjih organizacijah:

i Steklarna Hrastniky t u j& £ m 2. letnika programa ekonomist e dni gt udi |

i ElektroCeljed.d.g t uje 2 lethika programa ekonomist edni gt udi j .

i EMO- Orodjarnad. 0. 0,Celjig g t u j& 2 lethikaprograma ekonomisinodul a t ehni |
komercialisi r edni gt udi j

i Vivapen d. o. o. , Cel j egmistgrt euddrein tgteu dli.j .1 et |

i AJPES Cel j e; gtudentje 2. l et ni kai rqmiogr ame
gtudi j

i Planet Tug Celje; gtudentje 2. |l etniika pr o

redni gtudi |
i I nkubator Savinjske regije Celijre;dndgt gdeardtijj
i Avt @Bk gr j anec .t uget lethika progr@me kekoremist edni gt udi

Gtudentje izredomegandgtzad ioj amoguleshagndt ;m mMaramgoe ( e
izvedli strokovmo ekskurzijo v Ljubhospic v Ljubljani.

Sti ke z gospodar ski mi I n negospodar ski mi 0
vabl jeni mi predavatel|ji iz stroke, ki uvel i ko
sona nagi gonlaig. pDad &kwglPugtamk@ge klJ,ang a, mag . ;
direktorica drugde QRhrcii ot irar vRygmi.lo.ion g. Jo
podjetja Volvo v Ljubljaning.Fr anc Jager iz drugbe Jagros d.

3.1.3 Mednarodno sodelovanje in projekti

V okviru programa Erasmus+ je naga g¢gola nos

izobragevanje (ECHE), ki omogola vkljulitev

V letu 2017 so se izvajali naslednji Emass+ projekti:

V okviru razpisa ERASMUS+ 2015 KA103: Mobiln
A mobilnostz namenom prakspt udent ke Lare Mogu iz progr a
|l asu od 12.1. do 10.3.2017 na praksi v Av

A mobilnost osebjazme nom poul evanja predavateljice |
predavanja na Sveuliligtu u Dubrovni ku v

V okviru razpisa ERASMUS+ 2016 KA1IORobi | nost med dr gav ami pro

A mobilnostz namenom praksgt udent ke Karin Flere iz procg
mrege, ki je bila v Jasu od 30.6. do 29. 38

A mobil nost osebja z namenom poul|l evanja pr
predavanja na Riga Technical University.a t v i j i v | asu od 28. 4.

A mobilnost osebja z namenom usposabljanje predavateljice Mojce Sendelbah v
neprofitni organi zaci|j i DEGA Dubrovnik za

18.5. do 19.5.2017.



V okviru razpisa ERASMUS+ 201&A107: Mobi | nos't me d dr gavami
partner s ki mino kdtrpjijavite§i mm nosilci pridobili sredstva za projekt:
ePRAKTILNO | ZOBRABEYANMED | ZOBRAGEVANJEM I N

DELAG . Kot partner je sodelovala Visoka pos|
Srbija. Za cilj smo si zadali oblikovati in sistematizirphstopke za organizacijo, izvedbo,

nadzor in ovrednotenje opravljanja praktil]ne
podl agi znanja in veglin, ki jJih imamo na ob
predvsem ovrednotenje opravljaaR1 v s mi sl u zapisa kompetenc,
V toku projekta smo izvedl: 14 mobil nosti Z e
del ovnih srelanjih. V projekt so bil:@ vkljul
organz aci j | in izvedbi praktilnega izobrageva

predavateljice: Metka Nosan, Jadranka Prodnik, Marjana Leva Bukovnik in Mojca Sendelbah.
Zakl jul nega srelanja v Leskovcu padzvesllsmg e ude

tri srel anj a. Prvo delovno srelanje je bilo
obl i ki del ovni h sestankov na ¢goli ter obi sk
pogovarjali z organizatorji in mentorji PRI o problematikiv ed be PRI . V | asu
srelanj a, smo pripravl jald.i osnut ke gradiv (g
i nstitucij Il n pogovorov Vv podjetjih. Drugo

8.4.2017. Delovni sestanki so bili namenjamklajevanju, popravkom in dopolnitvam
pripravljenih osnutkov. Obiskali pa smo tudi dve podjetji: Primanova in Grand hotel & Spa na

Kopaoni ku. Nato je sledila faza dokonlne iz
Prirolnik za azvzdboapew&knji dneg mentorje in
instituciji; Prirolnik za izvedbo praktilne
organi zacijah; Zbirko obrazcev za praktilno
Nabor spp gni h kompetenc ter Nabor pokl icnih ko
ralunovodja). Zakljulno srelanje je bilo od
Vi soki posl ovni gol i Leskovac i zvedl i ti sk
predstavniki organizacijp ar t ner j ev proi il zvedbi prakti|n
predstavniki Gospodarskebornice in mediji. S skupnim sodelovanjem na izdelavi

intelektualnih rezultatov so udel egenci iz €
ol ajgal del o pri izvajanju strokovne prakse
Med delom na projektu smo opredelil:@ tudi g
poklicnega i zobradgevanj a. Projeekitn tpkiol ogdk
gospodarstvo in organizacije |l ahko v okviru
sil o; drgava in njene institucije morajo pr
organi zacijah potrebno pmotivaali,opg kzoru dolwilp prako b i t i
drugih drgav, vsi subjekti, vkljuleni v sist
med seboj povezat. I n nalrtno ter odgovorno
tako bodo posgtaa wplrjognneik tcai lvj iprnahgoed nost i pri na
V okviru razpisa ERASMUS+ 201K A 10 7 : Mobil nost med dr gayv
partner skismo dkrogtavparmij avi t el ji I n nS@OGIAU c i pr
ENTREPRENEURSHIP EDUCATION the way to solve social problegys s k unpaagji ne

partnerjem Ekonomsko fakulteto Nig, Srbija.
bomo obli koval. gradi vo s - pgannericed rpiojektd.cPbvo i h  p
neformalno swvekepitempbeubi20d7geko smo bil.i na

Nadaljevanje bo v letu 2018.
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http://ka107.splet.arnes.si/2017/09/05/ekonomska-sola-celje-visja-strokovna-sola/

V. okviru razpisa Erasmus+ 2017 KI jul ni ukrep
kot partnerji vkl juleni v pgrjoijhe kstt,r okkio vgnai hk ogto
Slovenijei obdobje projekta od 1.9.2017 do 31.8.20R@t partner ji so vkl ju
iz Legke, Mal t e, IHEumoegnkAssociation dE WdRitatidris Bn Higher
Education, BelgijaEl ¥¥sébonacpSyggekemafesmarac
se nanaga na pomembno podrolje praktil|lnega
spremljanja s pomoljo sodobne tehnologi]je. ‘
sestanek, kj er iwanmozagavilecidjd vepdhadnjem izvajahja prajekid.

projektu sodelujejo tri predavateljice: Marjeta Nosan, Silvija Tintor in Mojca Sendelbah.

314 Udel egba predavateljev na mednarodni h kon

V. tem gtudijskem | etu soprsiespreakii prded aewa tle
mednarodnih konferenc:

I Mednarodna znanstvena konferenca v organizacijibken&k e f akul t etse v Ni ¢
je dr. Anton Vorina.

i 5. konf erence o] razvoju kadr ov v organi z
i nval idskega in predgiawrkiems kseog as es ku chedlae gRS e
Marjana Leva Bukovnik, mag. Zdenka Grlica in Tatjana Kosi

i Mednarodna konferencaLimen M. B e o g r a dstgse je meedvaaldr. Anton
Vorinain mag. Zdenka Grlica

i Mednarodna znanstvenaissoen fjeer ernacvan avt eNlerjg uma gu.d
predavatel dr. Anton Vorinain mag. Zdenka Grlica

i Mednarodne konference, K i je potekala v Aj
Anton Vorina.

315 Sodel ovanje z zborni cami in drugtvi

Vigja gola tesno sodeluje z Gospodarsko zbor
Celje, katerih strokovnih predavanj, simpozi
S | | ametkwawdmri h nagi h predavateljic in preda
Drugtvom finanlnih in ralunovodskih del avce
medsebojnega informiranja in angagiranja zun
Rezultatisodeovanj a z zbornicami, drugt vi i n pod)]
prepoznavnost.i nage gole v lokalnem okol j u,
razvojne projekte gospodarstva, prenosom znanja med predavatelji in strokovnjaki iz,podjetij
ter dosegen visok nivo aktualizacije ulnih v
316 Sodel ovanje z ostalimi vigjimi gol ami
Gola je |lanica Skupnosti vigjih strokovnih
Ekonomska gola Celje, Vigja stvekhkjovBrageta 3
Postojna, VSG Murska Sobot a,Rawh@ tNeolvjo Meesht og c
aktivih ravnateljev sestajajo velkrat | etno.
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V maju 2017 je v Murski Soboti poteka9. razi skoval ni tabor Gpic
inovacjskor azi skoval ni center). Na taboru so so
strokovna ¢ o IPtaja,Mueske Sobote Sl@vengGradaer Ekanomska fakulteta
izZagreba Ekonomska fakulteta iz Niga, fakdletaeul t et
iz Moskve.Eval avacija tabora je pokazal a, da so
zadovoljni.

3.1.7 Sodelovanje z okoljem

Vse aktivhosti ki se odvijajo na goli skugamo podro
deluje. Zato vsalogodke redno objjlamo na spl et ni i n Facebook ¢
medijih.

Vel i ko pozornost namenj amo tudi prliesthet avi t
i nformati vne dneve vmesecufebduarju tenjumija panovieodeadni gt udi
gt ubijapkpmz a k!l jul ni h | etni kov Ekonomskemanal e Ce
razrednih predstavitvah podrobpeedstaMin a ge gt udi j ®rkteh predstavgvala me i 1
so sodelovali tudi gt u.dPean talo sma izvedli @rommocijgka r e d r

predstavitev nagi h programov na drugih celj s

Predstavitvene zgibanke nagi h femuarjuposlaiev al ni t
organizacije o d r sodiainega delovanja warovanja tenaZavode RS zaaposlovanje.

32 DELOVANJE VI GJE STROKOVNE GOLE

Mi ni mal ni izobrageval ni ci | ji so opredel jeni
drgave, in gola nima razlogov niti mognosti
v sklopu individualega izpopolnjevanja predavateljev, ki je pogoj za ponovna imenovanja.
Finanlni wviri, ki so odvisni od vpisa, komaj
razvija didaktilne in tehnilne pogoje izvaj
pi prav novih vigjegolskih programov al:i razg
sl edimo strategkemim ciljem VSG, ki so opred

za obdobje od 2013 do 2018.

Letno ravnatelj pripravi osnutek LDN,kiseb r avnava na predavatel | ske

svetu in se dokon|lno sprejme na svetu zavodaze

pripravljen, podprt =z zaht evami i n ustreznim

pri obravnavah naorgai h n i potrebnih bistvenih dopol ni

LDN v skl u katerega so tudi i zvedbeni na

o nalrt jo z letnimi pripravami tegtudi j ¢
pr

%
del u
ulnih cilje [ preverjanju znanj a. Pri tem

0
j
v

3.2.1 Zakonske in pravne podlage

Vigja gola deluje na podl agi zavezujolih pre

Vi gje strokovno gol stvo:

i Zakonem stgpkovnem izobragevanju (Uradni ||

i Pravilnik o vodenju razvida izvajalcev | ayv
(Ur adni l'ist RS, gt. 42/ 2006)
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i Pravilnik o normativih za financiRrSanjgd .vi9®p]j

i Pravilnik o ustanavljanju javnih vigjih sti

i Pravilnik o javnih |istinah v vigjem stroKkoc¢
30/2010)

i Pravilnik o vpigzobv agiegjae | ®t (dWkadmodo | i st R

i Pravilnik o ocenjevanju znanja Vv Vvigjih sti

i Pravilnik 0 priznavanju predhodno pridob
i zobragevanju 20R0d®dni |ist RS, gt.

3.2.2 Dejavnosti, organiziranost, enote, organi, temeljni akti

Vigja strokovna gola je organizacijska enot a
Status vigje gol e, nj eni organi, i menovanj e
strokovnem i zobrbHdgaedanj di §ZVRIS gt . 86/ 20014
ustanovitvivzgojna zobr ageval nega zavoda Ekonomska ¢gol
Na Vigji strokovni goli delujejo naslednji o
- Ravnatelj

- Strategki svet

- Predavateljski zbor

- Strokovni aktivi

- Gtudijska komisija

- Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Najvigji organ vigje gole jskaspnateKignauseat o
il zvol jen gtudentski svet.

Vi gj a st r ok o vpnedstagnicd vasvetu ragodas ki je hkmati tudi predsednica sveta
zavoda. Po svojem pologaju je |1 ar lsawmeat a vzeav
zavoda so twudi trije gtudenti

Naloge organov v zvezi s kakovostjoe | ovanj @o:vi gj e gol e

i Strategki svet spremlja in zagotavlja kako
porol|lil o Komisije za spremljanje in zagot a\
I Ravnatelj skrbi za kakovostno izvajanje gt
i Predavateljski zbor kakobostiendajeapredloge ia pobude por ol i |
i Strokovni aktivi dajejo predavateljskemu zI
i Gtudijska komisija obravnava vse gtudijske

in sodeluje s gtudent.
i Komisija za spemljanje in zagotavljanje kakovosti ustvarja razmere za uveljavljanje in
ugotavljanje kakovosti, vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje

kakovosti, obli kuje predlog izboljgav v so
kakovost

323 Strategki cilji Vigje strokovne gol e
Strategki cilji Vigje strokovne gole Celje:

T ponuditi regiji pestro ponudboi gj egol ski h gtudijskih progra
i krepiti partnerstva z delodajalci doma in v tujini
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i zagotavl jati k val i thevostinukepekirbadg dvigoadvalieto i n u v ¢
V smer.i ulinkovitejgega ulenja in poulevanj

i vzpostaviti i zobrageval ni c e n kaderni cangef zZar ma |l n
gt u d ediploreanteten Alumni klub.

V Dol gorolnem r @anv @) remz@arsda @rvad ma manvokviluj e, ki

teh tudi njihovo realizacijo

3.2.4 Vodenje evodenc

Gola skladno s predpisi vodi vse zakonsko pr
i Evidenco izobragevalnega del ealizaciizwn&ke b e n i
evidenco izobragevanja, | etne priprave.

i Kadrovsko evidenco, K i se vodi v tajnigtvu

imenovanjem predavateljev

i Evidenco gtudentov: prijavljenih kbnhdidat c
zapisnik o izpitih, o praktilnem izobragev
I zpisnicah, lzpi tnih komisij, I zdani h od|
pridobljenega v tujini Zza namen vndpldna | j evar
pritogb na izpite, o opravljenih izpitih, i
gtudij u, izdani h potrdil o opravljenem nas
naziva predavatelj vigje gole, izobragevan,j]

325 Str atvetg ki

Strat egkanosnvsekte EVobgpe Celtfyolkowreestaol ¢gen iz |
predstavniki gospodarstvd © g e f a ,B eRrgahnacu sMe d&ipredavateljskegh gbbra v n i
(dr. Anton Vorina, mag. Marjanaeva Bukovnik, Mojca Sendelbalpredstavrtadiplomantov

(Barbara Hrovat) in predstawiig t u d eAnltnoav Nu h & mo air i niayn Pl at ovgek

Strategki svet Vigje strokovne gol e, K i ga
2016/2017sestagt i r i kr at

Ll ani stratpergkelgial isvedjaamsoki vpis in sprejel
vpis v redni i n i zr e/0l8. Owravnawhlisjh ez an i  tded iojvrk o n
gtudijsko | et o RiOna&nN|2r0il 7n d&lerrt szpa eljeetla 201

3.2.6 Predavateljski zbor

Predavateljski zbor sest atrehgejahj joobravmaval tprneesd a v a't
pedagogkega, andragogkega, strokovnega in or

V okviru tega (v skladu z zakonskimi pooblastili) opravlja naslednje naloge:

I obravhava n odl ol a o strokovnih vpraganjih, pov
I obravnava aktwualno problemati ko v zvezi z i
i daje mnenje o |letnem delovnem nalrtu,

i obravnava pobude za vkljulitev novih vigje:q(
I pripravlainiz aj a sodelovanje s strokovni mi aktivi
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i predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti,

i pripravlja predloge o posodobitvah program
predpisi,

i predlagainpripravla zvedbo razlilnih projektov

i daje predloge za napredovanje strokovnih delavceyv,

i obravnava in daje mnenja o predlogih ravnatelja,

i prizadeva si za kvalitetno izvedbo izobrag:

i opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Ll ani predavateljskega zbora so aktivno sod:
nal rt a preko strokovnih aktivov. Qbtemvnaval
2017/2018 in Letnega delomga nal rt a =z a 6/ tpuodriojl siklow |a@ed tbe 2W
preteklem gtudijskem | etu, analizo stauktur
boljgo orgawik gqailjeovainpedel @rojekte in zagot e
del a vi gj etetplwmdviey at ut p olstabBraemue. pr oj e

Vodstvo na predavateljskih zborih spodbuja p
spodbuja zaposlene k pridobitvi in izvedbi projektov v sodelovanju z gospodarstvom in
negospodar st vom. |l zvedl i s ohoskladmezalowdap] a pr ed

3.2.7 Strokovni aktivi

Strokovne aktive sestavljajo predavatel|ji [
sorodhih skupin predmetov v progranelkkonomist. Strokovni aktiy

i obravhavipppr obl emati ko predmeta oziroma predmet
I usklajujgo merila za ocenjevanje,

i predavateljskemu zbodajejopr ed |l oge za i zboljganje gtudi ]
I obravhavppopr i pombe gt udjedrug®strokéveemalogggr av |l j a

i dol ol ene #niet namr d emo

Strokovni aktivi so organizirani Vv programu

Tabela 3: Strokovni aktivi v program u ekonomist

STROKOVNI AKTIV PREDAVATELJEV VODJA STROKOVNEGA
AKTIVA
Modul: komuniciranje Tatjana Kosi
Modul: analiza Marjeta Nosan
Mod_ul a: posl ovanje, tr mag. Jadranka Prodnik
podjetnigtvo
Modull:__pravo, kakovosdr.AntonVorina
procesov z logistiko
Mo d u l b teme l J 1 vodatiou n o mag. Marjana Leva Bukovnik
davki =z analizo, ralun
Prograna or gani zator snovarovanie see izvaja € @ @ o k ot i zredni

Predavatelji se sestajajo na skupnih strokovnih sestankih, niso pa razdeljeni v strokovne aktive.
Ll ani aktivov so i mel:] redne sestanke aktiva

povezavi z ulnimeprnoaeedmeivn dalzemapt j al i S (
gtudijskih vsebin, obli kah in metodah del a,
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spletnih wulilnicah, medpredmetnem povezovan,]
gt udent oW,gradiyih, ypdznavasjlt znanj, obsegu in zahtevnosti izpitnih nalog,

projektnih in diplomskih nalogah ter se akti
Ll ani aktivov so sodelovali pri promdoga ji go
LDN z n &tlokovnih ekskurzijingostj ol i h predavateljev iz pra
Predavatel]ji so sodeloval:i na strokovnih iz
posebej na sSvojenapirorkiokvin esre ptoadmr kodej use hr an
Predavatel]ji na Vi gj i strokovni gol i SO VvV pr
I n i zvedbi ul nega procesa. V. najvelji mo g ni
modernih metod dela, ki jjhiea omogol| a.-grafivpe®omopfjfedavatel]ji

vzpodbujali za samostojno delo doma.

328 Gtudi jska komisija

Gtudijsko komisijo sestavlja pet predvavatel]
gt udi j s k @2017 $oeotbili: ma&g0Ztenka Grlica ma g . Il rena Potol nik
Prodni k, Pet rd Afom Magina|Predsearacge.mag. Zdenka Grlica.
Na 72. seji, predavateljskega zbora, ki je bila 19. 4. 264 hili potrjeninovi| |l ign udi j sk e
komisije za naslednje-ktno mandato obdobje:

1. mag. Zdenka Grlica

2. mag. Marjana Leva Bukovnik

3. Marjeta Nosan, univ. dipl. ing. ral. in
Gtudijska komisija Ekonomske gole Celje, Vi
organi ziranju in financiranj uRSYzg®te 12/ 9&)t
14. Jlena Zakona o vigjem strokovnem izobrag
o delu gtudij ske ko @ll7pravianaslegdnj@raloge:i j skem | et u

1. Obravnavala j&7 vlog za priznanje izpitovv tudijskemprogranu ekonomist iz drugih
vigjih ali vi s ok RNzpitgwl?2izpitav delno priznaleoi® zavrnpar i z nal a

1. Pregledala in delno priznalaje ¥1l og za pri znavanje wpwsabkkti | ne
treh gtudijskih programih.

2. Obravnavala j&8 predlaganih tem diplomskih nalog oz. dispoziciv vseh treh gt
programih in odobril&7 naslovov,1 pa zavrnila.

3. Obravnavald lvlog za ponavljanje2.letnikav vseh treh gtudijskih |
4. Obravnaveragmad t ol ko
i Posodbitev navodil za diplomske naloge
i Komisija je obravnavala in p
i Komisija je obravnavala in o

329 Svet gtudentov

Na podl agi Zakona o wevgppm per ok oovknveimm ui zvo bgr
organiziransvetg t u aveSivt e t g tsesthdjajot ppedstavnikvseh letnikov iz vseh
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gt udipjoggakmovh ednega kot I Svr etidenty [ &dingréprezentatiani.
organ skupnosti gt udagostessu awil § jag os tvrsa k ovv rnt ee k¢pd
vpisani Ldtamderstviege.a 1 zmed sebe izvolijo preds

V. gtudi | s&20khs 6 ebiul 2040 'svetu gtudentov

i Alma Nuenoviplredsednica sveta gtudentov, gtud
programa ekonomist,

i Brigita iDpeetsariav &etu zavodag t ukhelnt | et ni ka redne;q
programa ekonomist,

i Petra iKrtiugmeink ka 2. | etnika rednega gtudi | a
i AndrejidKtrudgeamt 1. | etnika izrednega gtudi|j e
i TanjaOblak gt udent 1. | etni kaorgraadradargtswdii jad
|

Al jag igrteugdhéimkt ni ka i zrednega gtudija progr a

Svetgt udembhrkmwnava i n daje pristojnim organom
pravice in dol ghoavhnayhtusda mb daeanhenjaakarjdidakuo por
zaravhate j a in o kandidatih za vnovilno i menovan
izvengol sko ¢givljenje in delo gtudentov, sSp
gtudentov v sodelovanju s skupnost jpoekogt uden
partnerskeg sodel ovanja, sodeluje tudi Vv oKk

ravni dr gav
Rezultati dela so opisani v poglavju 3.4.4.

3.2.10 Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Komisijo za spremljanje in zagotavljanjelk® v o s t i gtudija sestavlja
|l l anov, in sicer:

i pet predavateljev gol e, tako da so zastopa
predmetov,

i dva gtudent a.

Ll ani komi sije so bild.i Vv t em g tiuptedayasekicam | et |

Marjeta Nosain pr edavatel jica in prigdauademitddsaki Alamg al
gtudent ka, Meredavateljiga Sildija Tinbdiepredavateljica imr. Anton Vorina
i predavatel;.

Komisija za spremljanje in zagotawig e kakovost.i opravlja z zak
predvsem skrbi za spremljanje zadovoljstva ¢
V tem gtudijskem I etu se je sestala dvakrat,

V ten glkeamdil et u so se za merjenje zadovol jst\
vpragal ni ki kot v |l anskem gtudijskem | etu. G
vpragal ni ke, ¢t uddeinaizpolnjeval etekitronskg alelngvt purdai gj aal npi ak e
papirni obliki po koncu izvedbe vsakega predmeta.

Ll ani Komi sije za spremljanje in zagotavl jan
K i so jih izvajal:i v lanskem gtudijskem. T a
gtudentov s gtudijskim pr oces epoti speemlglioveel |, s al
pripombe in predloge gtudentov in predavat el
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3211Anal i za pwdeathkov o ¢
Spodnja tabela prikazuje gtevilo vpisanih gt

Tabelad: Gt e vhishnihng v u dvevn tgt u di j s 42015, 20152016 ih 20262017

Redni gl lzredni Skupaj
Program 14/15|15/16|16/17| 14/15 |15/16|16/17| 14/15 |15/16|16/17
Ekonomist 136 | 98 | 86 94 69 | 34 | 230 | 167 | 120

Organizator
social ng O 0 0 55 47 | 34 55 47 | 34

Varovanje 0 0 0 15 10 4 15 10 4
Skupaj 136 | 98 | 86 | 164 | 126 | 72 | 300 | 224 | 158

V gtudij ste20hijebilenaM ¢j0d st r ok ovlIb®redgioin ioredvihp i s ani
gtudentov, bikagesvoal $e vi zpor ;g rgaamiiltz aé b o n msmics ta,l r
varovanje

Tabela5:Vpi sani igeddengtudi|j program ekona

Gtudi j 2014/2015 2015/2016 2016/2017
x 1. vpisani 94 60 46
E ponavljalci 3 6 2
= | Skupaj 97 66 48
X 1. vpisani 24 23 23
E ponavljalci 15 9 15
N skupaj 39 32 38

Tabela6:Vpi sani Tgzruddntigtudij programa ekonomi

_ mrege in varovanje
thetlf)d i 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Program EKN | OSM | VAR | SK. | EKN | OSM | VAR | SK. | EKN | OSM | VAR | SK.
~ 1l.vpisani| 52 | 16 | 15 | 83 | 31 | 21 2 54 | 14 | 10 0 24
8 |ponavijalci] 0 | o | o] o|lo|ololo|loflo]o]o
= Skupaj | 52 | 16 | 15| 83 | 31| 21| 2 | 54| 14| 10| O | 24
~ | Llvpisani| 33 | 30 | O | 63 30| 11 8 |49 | 17| 21| 2 | 40
8 |ponavijalci| 9 | 9 | 0 |18 8|15 0 23| 3| 3] 2|38
N Skupaj 42 | 39 0 81 | 38 | 26 8 72 | 20 | 24 | 4 48
Tabel 5 in 6 podrobno prikazujeta gibanje
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Tabela7: Analiza vpisa v 1. letnik

Gtudijsko | e

Kazalnik 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Gt. razpisanih vpisn 370 390 380
Gt. prijavljenih kan 82 52 39
Gt vpisanih gtudent 37 26 14
Gt vpi sani h gtudent 33 27 15
Del eg vpisanih v mar 20,56% 21,67% 19,44%
Povprelen srednjegol
gtudentov (gtevilo t 3,561 3,414 3,543
Gt vseh vpisanih gt 180 120 72
l z analize vpisa v prvi |l etni k je razvidno,
treh letih padagledermpt evi | o razpi sani h mest. Predvem v
vpi sani h gtudentov vsako | eto manj. Razl oga
zakona o vigjem strokovnem izobragevanju, k
gt udternit al et a, ne dovoljuje vel vpisa v redni
zakl julujejo srednjegol sko izobragevanje.

Tabela8: Analiza prehodnosti gtudento
- - Gt. gtu Del eg poniPrehodnosiz| Prehodnost _GteV|
Ot k| vl | Liemik | obaletnika] 1 V2 letnik|1 i st e g dilomantoy
2014/2015 180 300 1,67% | 12,00% 58,25% 42,86% 48
2015/2016 120 224 | 500% | 16,96% 57,78% 40,68% 44
2016/2017 72 158 2,78% | 15,82% 71,67% 55,26% S7
Prehodnost iz prvega v drugiletnikz r al unamo kot g¢gtevilo gtudent
S gtevilom gtudentov prvegwa |Pertinipkrae hvo dmroejtg
| i ste generacije pa v drugebhBrehtlatositk gtuae emp o ¢
i zuabl i za Vvse abglaB)s ainne zga urdealltree (gt udente, t
letnikur esni | no obi skujejo predavanj a.
|l z tabele je razvidno, da je prehodnost v | e

Tabela 9: Povprelne ocene pri izpitih

Redni gtudi]j lzredni gtudij
1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
Program 14/15 | 15/16 | 16/17 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 14/15 | 15/16 | 16/17
EKN 8,21 7,99 8,04 8,04 7,92 7,78 8,55 7,94 8,32 7,41 8,23 7,28
OsSM - - - - - - 7,98 8,16 - 8,49 8,84 9,15
VAR - - - - - - 8,07 | 850 | 9,16 - 8,58

Iz tabele9 ] e razvidno, da je povpgtel dvepminesgae s8a pri
prejgnjima gtudi | $/R0OI/mahlodpadtad®ma v zt edmegead@ 04t ud
povprelna ocena narasl a.

19



Tabelal0: Analizatrajanja gt udi j a

Gt udi Trajanje gtud
leto povp. min. maks.
2014/2015 3,48 1,78 8,22
2015/2016 4,12 1,92 7,63
2016/2017 3,35 1,78 7,13

Dol gi na ¢gtudij a n anharaed posawezginilebstvedoonpa gme n
da je dol gina gtudija, ki je krajga od gtiri

Tabelall: Analiza izobragevanja
Gtudijsko |

Kazalnik 2014/2015| 2015/2016| 2016/2017
I?ovpre!no gt. opravl 1,07 1,08 1,06
gtudent a
Povprelno gtevilo ko 0.39 0.41 055
predmetu
Povprelna ocena opra 8,37 8,15 8,47

Iz tabele 1 j e razvidno, da ¢gtevi |l orahkopado Gt eanj opo
komisijskih izpitovi n povpr el na ocena opravljenddly i zpit
narasloMaj hna odstopanja so odraz specifike pos

Tabela 12 Analiza kazalnikov za diplomante

Gtudijsko
Kazalnik 2014/20152015/201€ 2016/2017
Gt. vpisnih mest na ene| 771 8,86 6,67
Del eg diplomantov gl ede| 23,30% | 21,67% | 32,20%
Povprelna ocena opravlj 9,40 8,86 8,93
Del eg gtudentov, ki sredni| 4,55% 2,83% | 10,64%
Deleg gtudentov, ki so
izredni 7,29% 7,22% 21,69%

Iz zgornje tabele je razvidno, g@g t evi | o vpi sni h melstu20B2017e ne g a

padloopovprel na @asejpwazadhjerpletmanl oa aAavi ODel eg redni h

ki so diplomirali v rokuie v zadnemletumo | no Werldaseal teh gtudentov
gtudi j nadal j uZvel s uwdii s dleil e ggalzak.dni h gtuder
rednem roku.

20



Tabelal3: Gt evi |l o di pl omantov in povprelne oce
Nalin gtudi]j a

Redni gtudi|j l zredni gtudi
Gtevil Povp. Ocena Gtevi l Povp. Ocena
2014/|2015/|2016/|2014/| 2015/ | 2016/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2014/ | 2015/ | 2016/
Program |2015 | 2016 | 2017 | 2015 |2016 |2017 | 2015 | 2016 |2017 | 2015 | 2016 |2017
Komercialist
STARI 1 - - 9,00 - - 1 - - 8,00 - -
Ekonomist 25 21 28 | 9,24 | 857 | 8,71 | 13 16 14 |1 9,69 | 8,94 | 9,29
Organizator
socialn - - - - - - 8 7 10 | 9,88 ] 957 | 91
Varovanje - - - - - - - - 5 - - 8,8
SKUPAJ 26 21 28 | 923|857 8,71| 22 23 29 | 9,59 9,26 | 9,06

V gtudi j s 6/&/e dipleniralo28r8dhih in29i zr ed ni h v grdgrardite nt o v
ekonomistor gani zat or i<ocinaglenne. Ir mrveagreiv agpt wadent i d
ocene pri di plomskih izpitih, saj So njihove
izkuygennavadi Skuphat popupj g Bkh@&pitove ep divpdemt o
gtudi j s k@lhjebileg98 201

Dvanajsta slovesna podelitev diplomskih listin, je bila 16. decembra 2016 v Narodnem domu

Celje. Diplomske listine je prejelo 60i pl omant ov. Podel il smo i
gtudija v programu Ekonomist. |l z ijgpreeldnega
di pl omske | istine 11 gt ude nbDiglomskolstindjeprezeladi sl o
tudi ldiplomanta i zr ednega gtudija v programu Ekononm
l i stine smo podelili tudi 8 gtudentkam izred
v Cel ju. Podel i I pa smo tudi prvih r@dmadi pl or

Varovanje. Diplomanti so opravili zagovore diplomskih del med 1. oktobrond 2010.
decembrom 2(&

V spodnjih tabelah je prikazano gtevilo dip
programih.

Tabelal4: te@lod i | omantov programa ekonomist po
REDNI IZREDNI SKU-
PREDMETNO POD| 14/ 2015/ | 2016/| 2014/2015 2015/2016 2016/2017 | PAJ
2015 | 2016 | 2017 | cg | RS |MO | CE | RS | MO | CE |RS| MO

Analiza bilanc z revizijo 1 1 2
Davki 3 1 3 7
Ekologija 1 1
Ekonomija 1 1
Elektronsko poslovanje 1 2 1 1 5
Finanlno ralung 1 2 1 8
Informatika 1 1 3
Nabava 1 2 4 1 1 9
S R : 7
Ogani zacija in 5 1 3 |1 2|2 3|2 2 20
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Osnove poslovnih financ 1 3 1 1 6
Poslovanje v turizmu 1 1 1 3
Poslovna logistika 2 1 2 5
Poslovni tuiji jezik 1 1 1
Poslovha matematika s statistik 1 1
Poslovni procesi 2 1 3
Poslovno komuniciranje 2 1 1 3 2 9
Poslovno pravo 2
Prodaja 4 8
Ra_!qnovodstvo Y 1 1
podjetnike

Strogkovno ral 1 1
Temelji ralunoy 2 3 7
Trgenje 1 1 2
ESI?;\E/‘:)/gznje in zagotavljanje 1 1 1 5 5
SKUPAJ 25 | 21 | 28 |4 |8 | 1|8 |7 |1|14/0| 0 | 117

Tabelal5 te@odi pl omant ov programa organizator so
0

podroljih
IZREDNI
PREDMETNO PODROL|2014/20152015/201€6 2016/2017 SKUPAJ
Ani macija z umet 1 1 2
Ll ovek v socialn 1 2 3
Del ovanje za zdr 1 1 2
Drugba tveganj a 1 1
Jezikovna kultura 1 3 4
Komunikacija z uporabniki 1 1 2
Mar ginalne drughb 1 1
Organizacija in tehnike vodenja 1 3 4
Otroci i n mlados 1 1
Pravo in vodenje dokumentacij 5 5
sociali
Spodbujanje prostovoljnega dela
lokalnem okolju 1 1
Starost in staranje 1 1
Givljenjski svet 1 1
SKUPAJ 8 7 10 25
Tabela16: te@lo diplomantov programa varovanje
IZREDNI
3 SKUPAJ
PREDMETNO PODROL|2014/20152015/201¢ 2016/201
Varstvo in zdravje pri delu - - 2 2
Nalrtovanje varn - - 2 2
Varovanje informacijskih sistemov - - 1 1
SKUPAJ - - 5 5
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V spodnjhtabebhso prikazani naslovi diplomskihnalag me ni i n
v gtudi | sakelim I

etu 201

Tabela17: Diplomske naloge v programu &onomist

Ime in priimek

Naslov diplomskega dela

Lara Gl oPredstavitev nalinov nabave Vv

Ula Cugmas Siva ekonomija irm]|dianvolvn ov ppootdrj
Organi zacija dela v nabavni s

Maja Pospeh Trbovlje

Jakob JelVodenje zalog in skladiglno p
Obralun pl al in drugi h dpodegud k |

St aga Si|Eurotas hotelid.o.o.

MojcaBrdnik Motivacija zaposlenih v drughb

MihaS e | i | | Proces izbiranja kadrov v podjetju Cinkarna Celje

MatejaGr a | n

Medsebojni odnosi in zadovoljstvo zaposlenih v Trgovskem podijet

NinaGt ef anTr genj ski splet gostinskega |
J o Blatnik Obl i kovanje novega turistilne,]
Obli kovanje novega turistil ne|
LaraKlepej drugtvu Cel j e
Gpoadirnugabne in kulturne prire
NastijaMo | ni|Sl i vni gkem jezeru
DamjanMuzel Obl i kovanje novih turistilnih
Gasil ska veselica kot pri mer
AnjaOp er | k| kraja

TanjaSen| ar

Organizacija dela na primeru Gasilskega zavoda Trbovlje

MaticOgr aj ¢

Organi zacija telaja varne Vvog

TamaraV o | oV

Nabavno poslovanje v podjetju MOS Servis, d. 0. 0.

David Tratnik

Anal i z a destunacijeNbvia Carkev

InesLe gni k

Komuniciranje v ralunovodstvu

Ines Volavc Obdavi{diatveevk od dohodka fizilni
Nika Pilko Obl i ke obveglanja v Osnovni g |
Vahidina

Mehmedov| Kl asiélneaktmonska hramba gradi \

Tadej Jazbec

Optimizacija spletnih strani v podjetju Intersplet d. o. o.

Knjigovodske listine in poslovne knjige v podjetju Eurokonto plus,

Mar tina |o.0.

Postopki pri osebrprodaji in poslovna korespondenca v podjetju
Sar a Re ¢|Kovitprojekti, d. 0. o
Bistra Jontez Ustreznost Celja kot turisti/]
Karin Leskovar |Pr av ni pol ogaj oseb, K i opr av

Al eg Pot

PrehodiZ | asi | ni h o bipiols| povsalng vwa mja

Tabelal8 Di pl| oms k e

nal oge v progr amu

p r izdelank i

Ime in priimek

Naslov diplomskega dela

Sl avi ca

ULVKI julitev otroka s @galnar omor

Nina PoznKonflikti in nevarnost dogi vl
Mednarodne posvojitves poudarkom na pripravi za to potrebne
Gi va Do b n dokumentacie
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Maja Mernik Organi zacija oblinskega prazr
Pomopodpora ¢galujolim otrokor
Urga KogaSl ovenskem drugtvu Hospic

Tea Lul k |[Ustvarjalnost v dnevnem centr
Katja Jug Biblioterapija kot terapevtsko sredstvo pri delu z brezdomci
Pravice in obveznosti delodajalca v okvinigjanja delovnega
Mar i na Sprazmerja

Ni na Mar c Stres pridelu z ljudmi v Domu ob Savinji Celje

Janja Mal|Spremljanje gibalno oviranegsg

Tabela 19: Diplomske naloge v programu varovanje
Ime in priimek Naslovdiplomskega dela
Suzana Brodej Varnostno nalrtovanje v podj €
Goran JeviVarovanje gportnih priredite\y
Raj ko PenVarovanje delovni h postaj Vv ¢
Tadej Zupan Pogarno var ov anerj mdjajdKowkl.o.@a n a
Tomag Zu p Varnostin zdravje pri delu v pisarni na primeru podjetja Kova d.q

3212Pr eul itev vpisa glede na ugotovljene potr
Zaradi pomembni h demografskih, ekonomskih in
S i mor amo prizadevat. za izvajanje razvojni
usmerjene Vv pripravo in izvajanje nskivi h, p
programov.

Gl ede na podat ke Zavoda aseanhza/p staphjooizobrazpee o0 ¢
ugotavljamo, da je registriranih brezposelnih s to stopnjo izobnethvno maloin da se
powgdgtevil o prijavl jeni movgrjhinkanercigissihNek o d fnias t

tegava je pri zaposlovanju organizatorjev so
Smi sel no bi bil o razmigljati oaromp o pododdbitvit v i n
obst oyeedaripbinformci j ah, K i smo jih pridobild.i na
obstojelih programov. Naga vigja gola se bo
program riahumpoeg@dam varovanje za redni gtudi

Smiselno bi bilo bolj spodbujaith motiviratigt ude nt e,z adkal dliinj g rdgetjudi j
3213Praktil no izobragevanje

Praktilno i zobr avgebtretvn ¢ggo | mdijskilepsagranmoykise izivajdjo

na nagi goli: ekonomist, org@ntemtoe jmoes milln
nal elo strokovnega iizobragevanja, to je pov
negospodarstvom v |l okalnem okolju. Gtudent.
opravl jal:i praktil noj @ zmiblr a gganzataign@ a kBtrii | nteegna
i zobr agevMangtadNosam gol i

V gtudi j sH20liihs d egtuu@®d®iti rednega gtudija Vig]j

% razli | nih organi zacijah I n na razli | nih
i zobragevanj a.
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Praktilno izobragevanje v podjetju o0ziroma

oziroma minimalno 320 urvletniku Gt udent ov o pr albemujetaostteziti a, n a
mentor vor gani zaci j i I n predavatrglajni Vatggore srtak
i zobragevanijial n®¥gé aisgolpdadgevianialdgae vega@aman ar s k
vsebino enega od predmetov v izbranem modul u
odhoda na praktilno izobragevanje.

Vgtudij ske2017je@ligut uad®eint avkad. réednega kanomisdi j a p
opravl jalorpgekan] 4d20rdalk 8 20th22gt udent ov 2. |
r edn e g aprograma @ongmast v obdobju od 30. 3. 2640 10. 6. 205. Pri izrednem

gt wigeipjr akti | no i z ob r8agg euvdaenmrognamo grgar@zator jsaciblme
mreBeaktilno i zobragevanje sdlgtpudaevntjoavi ipav jre
praktilno izobragevanje priznano.

Gtudenti so praktilno izobragevanje opravlja

Tabela20: Or gani zacije, kjer so praktiltednegai zobr a
g t u ghriograana ekonomist

Gt Podjetje Gt ude
1. |ARNOVSKI d. o. o., Arja vas 102, 1
2. | BISOL Proizvodnja d.o.o., Latkova vas 59a, 3312 Prebold 1
EKONOMSKA GOL AGIQMNLAIZH ,J A I N S RE 1
3. | Kosovelova ulica 4, 3000 Celje
4. |[ELI'TI'S d.o.o0o., Arja vas 102, 33 1
5. |E-SKLEPANJE d.o.0., Rimska ulica 4, 2310 Slovenska Bistrica 1
6. |[Euro konto plus d. 0. 0., Vodru 1
7. |Eur os Moj c aMiGuwleagdiillewsa pul,i ca 11 2
8. |EUROTAS hoteli d.o.o., Krekov trg 4, 3000 Celje 2
9. |GDSTrade, Gaber gek Stanislava s. 1
10.|GKN Driveline Slovenija d. 0. 0] 2
11.| Gorenje gospodinjski aparatid., Partizanska cesta 12, 3320 Velenje 2
12.| GRAFIKA GRACER d.o.0., Lava 7b, 3000 Celje 1
13/ nput d. o. o. Nazarje, ZadrelKk 1
| NTERSPLET, d. o.o0., PE GENTJUR 2

14./Gentj ur

15.|KI ub gt udent Marbomshkalcesta 2 3000eCelje e 1
16.| KOVIT projekti d.o.o., Nasipi 50, 1420 Trbovlje 1
17./LESOPRODUKT d. o. o. , Opekarni gka 1
18./Li sca d. d. , Sevnica, Pregernova 2
19.)Mestna oblina Celje, Trg celjsk 2
20.| Mos Servis, d.o.0., Mestinje 2b, 3241 Podplat 1
21./Novem Car |l nterior Design d.o. o 1
22/0bl ina Oplotnica, Gorigka c¢. 4, 1
23./O0bl ina Sl ovenske Konjice, Stari 1
24.|0b | i na Kwojgmoivka, ul i ca 8, 3212 Voj 1
25./0bl ina Zrel e, C. na Rogl o 13b, 1
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26./lodel o Sl ovenija d.o.o0., Tovarni 2
27/10snovna ¢gola Ljubel na, Kocbekov 1

Ralunalni ki, popr aviTlua nigre kv z=d rpg
28.|3314Br as |l ov | e

[EEN

29|/Rel ax turizem d.d. Mega 10, 237 1
30.| Steklarna Hrastnik d.o.o0., Cesta 1. maja, 1430 Hrastnik 2
31./St ekl arna Rogagka d. o. o., Ul i 1
32_G0Iski center QG&O0CGCeke, pot na | av 1
33./TUG HOLDING d.o.o0. Celje, Resl]j 1
34/Zagogen d. o. o0. , Cesta na Lavo 2 1
Tabela2l: Or gani zaci je, kjer so praktilno izobrag
organi zator socialne mrege
Gt Podjetje Gt ude
1. |[Center za socialno del o Celj e, 4
Center za socialno delo Zagorje ob Savi, Cesta zmaly#0, Zagorje ob 1
2. | Savi
4. |Osnovna gola Mozirje, Golska ul 1
3./Osnovna gola Nazarje, Zadrel ka 1
Rive, i1zgradnja in upravljanje 1
5. |[Krognjarska pot 2,1310 Ribnica

Vigja strokotvwodemtodm mayjdbol g ge pogoj e za ¢
j i

Di plomantom daje kompetence, ki m omogol aj
slovenskem okol j u. Sodel ovanje z gos@poldar st v
i zjemnega pomena, praktilno izobragevanje pa
izkugnje povegejo v uspegnost in razvoj regi

Ankete za mentorjeo izvedbi PRI

Po opravljenem praktwuidlemeé mvi z eoiobgraegpeoncanisiua i j a v
somentorji v organizacijah izpolnili anketo o izvedbi PRI

Tabela22 Anketazamentorieo pr akt i | nem i 42016 20H5pP@®imnj u 20

2016/2017
A B C indeks | indeks
2014/20142015/2014 2016/2017] B/A C/B
Gtevilo odgovor 30 45 22
Kaj menite o pripravi in izvedbi prakt
Dogovor o oprav
i zobragevanja n 4,78 4,89 5,00 1,02 1,02
gol o je potekal
Dogovor za ©prak
i zobragevanje n 49 4,91 5,00 1,00 1,02
podjetjem je po
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S strani gol e s

i n pravolasne i 4.4 4,49 4,55 1,02 1,01
vsebini prakti

S strani gol e s

informacij o kompetencah, ki jih 4,23 4,40 4,45 1,04 1,01
mora gtudent pr

Prlpra\{ljena dokumgntacua za 4.68 4.62 4.86 0,99 1,05
spremljanje prakse je ustrezna.

Gtudent je i mel

i nformacije o I

i zobr adhenhadny a 4,67 4,73 4,86 1,01 1,03
podjetje 0z. organizacijo.

Gtudent je imel ,5 452 482 | 096 | 1,07
opravljanje dodeljenih nalog.

Lasovna razpore 5 4,80 495 | 1,02 | 1,03
(termin) je ustrezna.

Kaj menite o kompetencahgt udent ov ?

Gtudent je pred

podjetje imel dovolj kompetenc z 46 4.99 482 093 112
uspegno opravlj ’ ’ ' ’ '
i zobragevanj a.

Gtudent obvl ada

del a na podr ol j 4,53 4,51 4,82 1,00 1,07
se usposablja.

Gtudent obvl ada

informacijsko komunikacijsko 4,93 4,68 491 0,95 1,05
opremo s stroko

Katere | astnost.i i n spretnosti st opa
Ustrezna prilagodljivost 4,9 4,80 4,86 0,98 1,01
Dobra organizacija lastnegila 4.8 4,71 4,86 0,98 1,03
Natanlno in odg ,q 4,76 4,95 0,96 | 1,04
dela

Ustrezne _komunlkacuske 493 4.64 4.82 0.94 1.04
spretnosti

Spretnosti vzpostavljanja dobrih

medsebojnih odn 4,9 4,78 4,86 0,98 1,02
konfliktov

Sposobnost timskega dela 4,86 4,79 4,85 0,99 1,01
Iznajdljivost 4,76 4,71 4,95 0,99 1,05
Samoiniciativnost in pripravljenos 493 476 495 0.97 1.04
za ulenje

Kaj pridobi podjetje s sodel ovanj m pr
Pomol za dol ol ¢ 4,86 4,73 4,64 0,97 0,98
Spoznavanje potencialnih kadroy 4,9 4,69 4,64 0,96 0,99
Znanj a, ki jih

praktilnim-izob ,, 4,52 473 | 1,02 | 1,05
v | asu prakse d

samostojno opravljanje dela.
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Dol okemaaj a | ahk
prenese na sodelavce (uporaba
informacijske komunikacijske

opreme, posamez
programov, tuji

4,66

4,38

4,68

0,94

1,07

Nadomeg!|l anje od

4,17

3,87

4,18

0,93

1,08

Mognost z adopuatdvr
zaposlenih.

3,76

4,18

0,94

1,11

Dobro usposobl j

4,76

4,50

4,55

0,95

1,01

V celoti sem zadovoljen/na z
organizacijo in izvedbo
praktilnega izo

4,81

4,61

4,90

0,96

1,06

Katere cilje je

osvoijzadb

Jja geleanj enm

pr

Spoznal/a vlogo in pomen voden|
in organiziranja v podjetju.

4,61

4,42

4,55

0,96

1,038

Spoznal/a organiziranost,
nalrtovanje 1in
podrolju komerc
ralunovodstva t
funkcij podjetja.

4,5

4,36

4,50

0,97

1,03

Opravljal/a razna operativna dela
pri organiziran
vodenju del na
komerciale, fin
ter ostalih poslovnih funkcij
podjetja.

4,39

4,11

4,55

0,94

1,11

l zvajal/a razl:.
dela v zvezz dokumentacijo,
pogodbami in ostalimi dokumenti

4,79

4,58

4,50

0,96

0,98

Komuniciral/a s strankami, kupci
in ostalimi poslovnimi partneriji,
tudi tujimi.

4,32

3,76

3,91

0,87

1,04

Se seznanila/a s pomenom
pozitivhe motivacije pri delu.

4,9

4,71

4,82

0,96

1,02

Spoznal/ a splog
predpise v podjetju.

4,48

4,29

4,68

0,96

1,09

Spoznal/a informacijski sistem v
podjetju.

4,72

4,44

4,77

0,94

1,07

Razvijal/ a del &
storilnostno usmerjenost.

4,9

4,69

4,86

0,96

1,04

Povezovallda eor et i | nd
znanja s prakti
nalogami v podjetju.

4,72

4,64

4,86

0,98

1,05

Skrbel/a za zagotavljanje kakovo
na vseh podrol |
v skladu s predpisi in dobrimi

posl ovnimi obi |l

4,76

4,58

4,59

0,96

1,00

Spoznal/a pomen varovanja
osebnih podatkov in poslovnih
skrivnosti.

4,76

4,60

4,77

0,97

1,04
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Kateri h dejavnosti, Kki bi jJjih organizi
I usposabljanja mentorjev za
i zvajanje praj| 60,70% | 21,90% | 22,73% | 36,08%|103,79%
i zobragevanj a
! Egﬁ,veetffz mentorji iz drugih | 55 5004 | 25,000 | 13,64% |100,00% 54,56%
i srelanja s pr| 360% | 1250% | 18,18% |347,22% 145,44%
i informativne predstavitve
gtudijskih pr
posameznih
programov/predmetov

10,70% | 40,60% | 27,27% |379,44% 67,17%

Analiza podaja mnenjeememrtit @kt ielvn epng t igzc botprgeev

rednegaVsget uodciefnae ment orjev so bile boljge kot
in 5,0.

V vsehorganizacij so se strinjali, da je dogovarjanje o opravljanjutpiak nega i zobr ag
medor gani zaciim, g@lt e dp@Eetgasmentor] vipadjetjhsozadovoljn

S | asovno razporeditvijo prakse.

Vel i noma so mentjhtrejg opazp m ipoudsarli pamembhastiobviadavanja

IKTt ehnol ogije, prilagodl ji vostSopavakompettnneo i n
ocenila vsaj z oceno 4,82, kar so zelo visoke océhekumentacija v zvezi z opravljanjem

prakse je bilaprao|l asno dostavljena v organizaciij o, me
s prakso, ta je biMeantmrrgyvolsas nba liin mnsetnrj eaz, n ad.
spoznali vlIogo in pomen vodenj a, mhdunkcit ovanj a

Velina megteoppsebej pa me eetestrinjala gltau d entga w d2.n
pri hodom v podjetje imel a&aoyel jprlakmpéeétnena 1a

Naj vel jovipgjeaddhmwlsst k e g a mentarjovimijo ¥ §peanavanju potempcialnih
kadrov. Prav tako so zadovoljni z organizaciomezd b o prakti | nega i zobr
S i |l e dal jgega praktilnega dela izobragevanj
ki bi jih kotdelodajp ci | ahko namenili za gtudente.

Gtudenti SO pri opravljanju praktilneoga i zo
natan]| ni imentogidogbdiang rimMmi, vel i noma zel o zadovol |

Sodel ovanj e s paetdoge ngmeteniaridt je bilalobdjestransk sodelovanje
je bilo ustreznoNe k at er i mentorji S i gelijo ge vel
predstavitev gtudijskih programov.

Anketaza gt odent&tilnem i zobragevanju

Tabela23: Anketazagt udeprak ¢ i | nem i z o b4f2@ls 20%5/2016inu 2 0 1

2016/2017
2014/2015 2015/2016/ 2016/2017| Indeks | indeks
A B C B/A C/B
Gtevilo gtuder 43 38 35
Letnik
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prvi 74,4% 57,9% 48,6%| 77,82% 83,94%
drugi 25,6% 42,1% 51,4%) 164,45% 122,09%
Klovam je uredil praktilno izobragevanj
sam/a 90,7% 84,2% 82,9%| 92,83% 98,46%
gol a 2,3% 13,2% 14,3%| 573,91% 108,33%
drugo 7,0% 2,6% 2,9%| 37,14% 111,54%
V kakgni meri ste organizacij o, kjpeznali?s
organizacije nisem poznal/a 4, 7% 7,9% 11,4%| 168,09% 144,30%
imel/a sem nekaj informacij o

organizaciji 32,6% 36,8% 31,4%|112,88% 85,33%
organizacijo sem dobro poznal 62,8% 55,3% 57,1%| 88,06% 103,25%
Kompetenca 1- Spoznal/a sem vlogo imomen vodenja in organiziranja v podjetju.
Sploh ne 2,3% 0,0% 0,0%| 0,00%

Delno 48,8% 28,9% 25,7%| 59,22% 88,93%
V celoti 48,8% 71,1% 74,3%]| 145,70% 104,50%
Kompetenca2-Spoznal/ a sem organiziranost, n
komerciale,f i nanc, ralunovodstva ter ostali/l
Sploh ne 4,7% 2,6% 2,9%| 55,32% 111,54%
Delno 51,2% 42,1% 42,9%)| 82,23% 101,90%
V celoti 44,2% 55,3% 54,3%| 125,11% 98,19%
Kompetenca 3- Opravljal/a sem razna operativha delaz omenjenip od r o | i j
Sploh ne 4,70% 2,60% 2,90%| 55,32%111,54%
Delno 48,80% 57,909  42,90% 118,65% 74,09%
V celoti 46,50%  39,50% 54,309 84,95% 137,47%
Kompetenca4-1 zvajal/a sem razlilna administ
pogodbami in ostalimidokumenti.

Sploh ne 11,60% 5,30% 0,00%| 45,69% 0,00%
Delno 37,20% 47,40% 37,109 127,429 78,27%
V celoti 51,20% 47,40% 62,909 92,58% 132,70%
Kompetenca 5- Komuniciral/a sem s strankami, kupci in ostalimi poslovnimi

partnerji, tudi tujimi.

Sploh ne 16,30% 28,9099  20,00% 177,30% 69,20%
Delno 48,80%  39,50% 51,409 80,949% 130,13%
V celoti 34,90% 31,60% 28,609 90,54% 90,51%
Kompetenca 6- Seznanila/a sem se s pomenom pozitivhe motivacije pri delu.

Sploh ne 0,00% 5,30% 0,00%| 0,00% 0,00%
Delno 44,20%  26,30%  40,00% 59,509 152,09%
V celoti 55,80% 68,4099 60,00% 122,58% 87,72%
Kompetenca7-Spoznal / a sem splogne akte in d
Sploh ne 4,70% 7,90% 0,00%| 168,09% 0,00%
Delno 48,80%  36,80%  45,70% 75,41% 124,18%
V celoti 46,50%  55,30% 54,30% 118,929 98,19%
Kompetenca 8- Spoznal/a sem se z informacijskim sistemom v podjetju.

Sploh ne 0,00% 5,30% 0,00%| 0,00% 0,00%
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Delno 46,50%  34,209%  31,40% 0,73548 91,81%
V celoti 53,50%  78,90% 68,609 1,47477 86,95%
Kompetenca 9- Razvijallasems i del avnost, natanl|l nost
Sploh ne 2,30% 2,60% 0,00%| 113,049 0,00%
Delno 27,90%  18,40%  25,70% 65,95% 139,67%
V celoti 69,80% 78,909 74,309 113,04% 94,17%
Kompetencal0-Povezoval / a sem teorepnaltoi lpmi
delovnimi nalogami v podjetju.

Sploh ne 9,30% 5,30% 0,00%| 56,99% 0,00%
Delno 37,20%  31,60% 37,109 84,95%117,41%
V celoti 53,50% 60,50% 62,909 113,08% 103,97%
Kompetencall-Skr bel /a sem za zagotavljanje
ravnal/ a v skladu s predpi si in dobrin
Sploh ne 0,00% 2,60% 0,00%| 0,00% 0,00%
Delno 37,90%  18,40%  25,709% 48,55%139,67%
V celoti 62,10% 78,909 74,309 127,05% 94,17%
Kompetencal2-Pr i pravil / a sem seminarzsokba anjeelv
podjetju.

Sploh ne 6,90% 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%
Delno 27,60% 7,90%| 25,70% 28,62% 325,32%
V celoti 65,50% 92,1099 74,309 140,61% 80,67%
Kompetenca 13- Spozna/a sem pomen varovanja osebnih podatkov in poslovnih
skrivnosti.

Sploh ne 3,40% 2,60% 0,00%| 76,47% 0,00%
Delno 31,00% 28,909 14,309 93,23% 49,48%
V celoti 65,50% 68,409 85,709 104,43% 125,29%
Kompetencald-Spoznal / a sem vlIogo in pomen r
Sploh ne 13,80%  21,10% 5,70%| 152,909 27,01%
Delno 34,50%  39,50% 62,909 114,49% 159,24%
V celoti 51,70%  39,50% 31,409 76,40% 79,49%
Kompetencal>>Spoznal /a sem vliogo in pomen t
Sploh ne 10,30%  18,40% 8,60%| 178,649 46,74%
Delno 41,40% 34,209 54,309 82,619 158,77%
V celoti 48,30%  47,409% 37,109 98,14% 78,27%

Kompetenca 16- Sodeloval/a sem pri organizaciji delovnega procesa in spozna pome

spremljanja poslovnih procesov.

Sploh ne 6,90% 10,50% 2,90%| 152,179q 27,62%
Delno 62,10% 44,709  51,40% 71,98% 114,99%
V celoti 31,00%  44,70%  45,70% 144,19%102,24%
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Praktilno izobr ag@WWaampswjnasli i j € po heetilpgs®drlugi h
gtudeni®dv% pa je pomagal a or gan/ied adrd@lovijec a pr &

organizacigpoznal a de peejpdraz tega, da je velina
v organizacijah, kj emprekegpt uycke ndtes kad g a vs eprrveitseak |
praktilno usposabljanje v gredrji kgulénipvo | Rez «

v celotnem prakit]| ne delaiposanheznang e g n jhw vo pr agu lujd
modulom.

Gtudenti menij o, da so jim na praktilnem iz
znanja uporabe IKT, komuniciranja in tujih jezikoviemanj a posamezni h pod
opravljali delo. Zavedajo se, da je velika p
(400 wur v vsakem |l etniku), saj i maj o tako pr

tudi dobra pjgbogapetsl zaekkasResebni h pomanjk
omenili, da v organizacijah niso imeli svojega delovnhega mesta, vsi pa so pohvalili
pripravljenostmentorjev, da jim pomagajo.

Ankete o praktilnem izobragwdianj u pri i zredn

32140cene gtudentov

V gtudi j st20in ¢ elhiul @0ilzvedeno anketiranje vse
gtudijskem procesu teAmketpr odrmpeataiklt iil memz v ajo
zar adi veli kega gtevila priznavanj praktiln
gtudenti h, izpol nil.i sSa npoo m@ptl y dbe nanik ert end rhe gvap
posameznih predmetih izvajamo evalya predavateljey s pomol j o katere
i zbol jgat. del o predavateljev. Z rezultatdi t
razgovorih al.i na razgovorih =z ravnat.eljem

Ankete iz posameznega pregtta sog t u digpolbjavali po z a k | | puetakan] iz
posameznega predmeta anket o o gol i papaz aktl yprdajaajkvsan pr o C ¢
predmetov.

Redni gtudi |j

Tabela24 Rezul t at i ankete o goli in gtudijskem j
letu 2016/2017

Voradani e Ekonomist,| Ekonomist, Skupa
praganl 1. letnik | 2. letnik Pay

|l nf ormacije o ¢gtud
pravolasno na razp 4,44 4,76 4,60
Obveglanje o sprem
natanl| no. 4,25 4,24 4,24
Prostori za predavanja, vaje in druge obli
dela so bili ustrezni. 4,38 4,48 4,43
V. gol i sem i mel / a
internet za gtudi | 4,57 4,67 4,62
Spl et na jevsebirsko usirezhaen
pregledna ter uporabna in aktualna. 4,38 4,43 4,40
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Razpored ur za predavanja, vaje in drugge

oblike dela (v dnevu, tednu, semestru) je

ustrezen. 4,25 4,43 4,34

Obseg in dostopnost literature in

podat kovni h bustzezna. 4,18 4,38 4,28

Pomol osebja v knj 4,13 4,14 4,13

Prostor v golii (1

gtudiram, je ustre 4,33 3,93 4,13

Vem na koga se | ah

zvezi s gtudijem (

p 0 mo |zappshtvi). 4,31 4,30 4,30

Uradne ure referata so ustrezne. 4,36 4,52 4,44

Del o osebja v refe

0dzivnost) je ustrezno. 4,47 4,86 4,66

Na razpolago je dovolj informacij o

mognosti vkl juleva

mednarodno izmenjavo. 4,27 4,43 4,35

Organi zacija prakt

bila ustrezna. 4,44 4,62 4,53

Na praktilnem i zob

opravljal/a ustrezna strokovna dela in

pridobil delovne i 4,63 4,67 4,65

Spremljanje prakt:i

st r a rjebiloggirézeo. 4,44 4,60 4,52

Dosedanj i gtudij |

prilakovanj a. 4,25 4,48 4,36
4,36 4,47 4,41

Rezultatisoka@dejdenthidlaboljz agegal j @i s gol o in

med posameznimi vpraganj.i
obeh letnikowso bili najmanj zadovoljni k n j i ,qhabiol@ pa so ocenitlelo referent&

SO

po

e t @iti kkd ehn tsii

Iz spodnje slikevidho, da zadovorledsntevgoa ¢gttuuddei njtaovr ahl o
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Pri merjava

4,6

4,5 4,45

4,4

4,3

4,2

4,1

4,0
2014/2015

Slikal: Pr i merjava rezultatov

4,5

2015/2016

povprelnih

rezul

2016/2017

anket e

o gol i

gtudija za §4/2018 QI52Rain 20165/2047 2 0 1

l zredni gtudij

Vgt udi j s ka261l7dme ¥ puograntikkonomisin varovanjazvajali predavanja samo

za predmetd. letnika V. pr ogr a mu

za predmet@. letnika.

organi zator s

oci al

ne

mr

in gtudijskem

Tabela25:Rezul t at i ankete o golii
programov ekonomist, organizator sociale mr ege i n var6@0ifanj e

Organizator

v . . Elioni?]n;ist, srtr)lcrialeng . Varovanje, ok _

praganie otnik CE | 1.in 2. fem | L1 2-fetnik | Z<HPS

CEinRS

|l nformacije o gtu

bile pravolasno n

(dostopne). 4,63 4,53 4,50 4,55

Obveglanje o spre

agurno in natanln 5,00 4,64 5,00 4,88

Prostori za predavanja, vaje in druge

oblike dela so bili ustrezni. 4,75 4,65 5,00 4,80

V. goli sem i mel / &

internet za gtudi 5,00 4,61 5,00 4,87

Spletna stran gol

in pregledna ter uporabna in aktualna 4,88 4,52 4,50 4,63

Razpored ur zpredavanja, vaje in

druge oblike dela (v dnevu, tednu,

semestru) je ustrezen. 3,75 4,73 5,00 4,49

Obseg in dostopnost literature in

podat kovni h baz v

ustrezna. 4,33 4,71 4,52

Pomol osebja v kn 4,50 4,53 4,52
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Prostor v golii (1

gtudiram, je ustr 4,50 4,69 4,60

Vem na koga se lahko obrnem po

pomol v zvezi s g

svetovanje, pomo|l 4,25 4,37 5,00 4,54

Uradne ure referata so ustrezne. 5,00 4,25 5,00 4,75

Del o osebja v ref

informacije, odzivnost) je ustrezno. 5,00 4,65 5,00 4,88

Na razpolago je dovolj informacij o

mognosti vkl julev

mednarodno izmenjavo. 4,50 4,27 5,00 4,59

Organi zacija prak

je bilaustrezna. 5,00 4,46 4,50 4,65

Na praktilnem i zo

opravljal/a ustrezna strokovna dela in

pridobil del ovne 5,00 4,59 4,00 4,53
Spremljanje prakt

strani gole je bi 5,00 4,52 3,50 4,34

Dosedanjgt udi j | e i zf

prilakovanj a. 4,75 4,69 3,50 4,31

4,70 4,55 4,61 4,62

Na spodnji sl i ki programaekomgmistd a ebo gt ndenrztviedbo
procesa bolj zapmogramolojrmia,nikzaott og tinBabezanf@iojgee mr e ¢
odraz nerealnih prilakovanj nekateri h gtuden
prostorskimi pogojip bve gl anjem o spremembeh in del om r e
praktilnega izobragev.anja in razporedom pred

Primerjava zadovoljstva gt
5,0
4,8 4,7
4,6
4,4
4,2
4,0
3,8
3,6
3,4
3,2
3,0

4,61

4,55

EKN OSM VAR

Slika2z Pri merjava rezultatov ankete
I

o gol i in
gtudija za 20/200di j sko t

e 0]

Neposredne primerjave zadovoljstva izredgih udent ov med pnes@em@z ni mi
izvesti, saj predmetnéprvega in drugega letnikawseh tretprogramihi zvaj amo i zmeni
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Na sliki 3 je prikazana primerjava zadogot va redni h in i zrednih gt
Vidimo, daje zadovoljstvoizr e d ni h g zadngreletu naraslpzadovoljstvo rednih pa

upadakar pripisujema az | i | ni m ci | j ni Imtabel& 2V peiraavadmo, dg solsd e n't
gtudijem naj manj zadovoljganizatednisogi ad et in

Povprelne ocene zadovol j st
gtudijskim procesom

—0—NBE Ry A o@=gzR NE Ry A Ol dzRA 2
4,7 4,62
4,6
45

4.4
43
4,2

4,1

4,0
2014/2015 2015/2016 2016/2017
Slika3: Pri merjava rezultatov ankete o goli in
i zrednega ¢t udi2084/2Q15, 2045/2016 inRE&2017] et a
3.2.15 Ocene diplomantov

Pred zagovorom diplomskega del a bodobtwu di pl o
s gtudijem in pramdobl jeni mi kompetenc

V proulevanem obdobju je dipb7bhhi ged2ePkpael i na
je bilo mogkih.

382% anketirancev je bil od4l12% ledif brezazaphsétieiinr anj a
20,6%jihj e nadal jeval o gtudij

588% gtudent ov, ki S0 i z p ojpragrarhui Bonanmsk 2016% Vv | e di
programu or gani znaf8 &orv pregeamu \arovargyeandipomaati je bilo
50% rednih in50%i zr edni h gtudentov.

Gt udseontoi gtudiju pridobili najvel informacij
di pl omantov vigje gole (17,6 %), od predavat
%) in iz razpisa za vpis v vimgaei gole (tldani
svetovalnih delavcev o0z. zaposlenih na sred
sodelavcev (8,8 %Kerpas e v teh anketah odraga tudi spl
ni noben diplomant udohli naignf @roimacinja kimbagtowdii |
temu, da gola vsako |l eto posreduje svoje zgli
Najvelji vpliv na kon|lno odlolitev za gtudij
t ako pr iolgi,sddeavgini ,mosgongo st 47249 p o sl ietdd,BY%Q(, s tga rudgie n(t
02z. di pl omant i Vi g] 236%) rogelVeekgodol eattaj amedi
botrovala mnenja uliteljev, svetovalnih del a
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Vsi diplomant b i

da se je zadovoljstvo

Rezultati anket so se v primerjavi z lanskih lejom i

r e d nve np ogvt pabad jijupa l i ,

naj bol jzmne@ceni |

pr igptourdoilji | nseojimpajateljemgnozhancentgotavljamo,
di pl omant ov

tudi

Vv

t

e

I

prikazujem

pri i zrednzing.agtiudi ju pa
Pri usvojenih kompetencah so
spretnostivodenjdNat an|l ne rezultate ankete
Tabela26:Ocena Qgtudija dipl omant 42015¥Y85201&in gt udi j
2016/2017

2014/20152015/201€ 2016/2017%
Gtevilo diplomantov 26 21 34
Kako ste bili zadovoljni s gtudijem n
Z izvedbo gtudijskega 4,63 4,57 4,59
Z delom inodnosom predavateljev 4,78 4,76 4,65
Z del om in odnosom ost 4,85 4,76 4,74
S pridobljenim znanjem| 478 4,57 4,65
Z izvedbo izpitov 4,59 4,62 4,76
Z mentorstvom pri diplomi 4,74 4,86 4,82
Zinformacijskop odpor o gt udi j u 4,63 4,71 4,65
Z izpolnitvijo prilako 4,67 4,19 4,53
S gtudijem v cel ot 4,67 4,52 4,53
Katere kompetence ste pridobild.i med ¢
Teoretilno strokovno z 4,78 4,57 4,59
Sposobnost uporabe znanjanaksi 4,46 4,29 4,47
Sodelovanje v skupini, timu 4,7 4,38 4,44
Socialne spretnosti (spretnost vzpostavljanja dg
medsebojnih odnosov v
Kkomuni ciranje, regevan 4,56 4,38 4,47
Sposobnost vrednotenja lastnega dela 4,56 4,33 4,41
Podjetnost in samoiniciativhost 4,42 4,10 4,24
Prilagodljivost 47 4,48 4,35
Spretnost za organi zac 4,44 4,43 4,35
Spretnosti vodenja 4,26 4,30 3,91
Znanje uporabe sodobne informacijs
komunikacijsketehnologije 4,59 4,43 4,50
Sposobnost analize in sinteze 4,46 4,14 4,12
Pisno in ustno komuniciranje 4,56 4,43 4,53
Znanje sporazumevanja v tujem jeziku 4,23 4,00 4,09
Sposobnost raziskovanja 4,46 4,19 4,35
Sposobnost pridobivanja in obdelaw&ormacij iz
razlilnih virov 4,6 4,43 4,29
Sposobnost ul enj a 4,52 4,38 4,30
Sposobnost odl ol anj a 4,48 4,29 4,24
Inovativnost 45 4,20 4,24
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Velina diplomantov je bila ob zakljulku gtud
servisa. Lel4,7 % diplomantov je bilo zaposlenih. Po diplomi so ostali na istem delovnem
mestu.

Zapos!l jivost za nage poklice spremljamo vse
Statistilnega urada RS, | a\saviejskoregijekettedizaayv od a
celotno obmolje Slovenije. Spremljamo | avne
zaposlovanje in na drugih zaposlitvenih agencijah ter na vseh zaposlitvenih portalih.
Zaposl jivost i n potrebe po namaispktngmoplrialu ci h v
MojeDelo.comi n na Zavodu za zaposlovanje RS. Vir
poleg podatkov iz Zavoda za zaposlovanje RS, sa#ézdiobjavljenistrokovnil | a n Kk i

3.3 KADRI

331 Predavatelji, ingtruktoriji

V gtudi js@&l&mel eitluo204a Vi gj i 18predavdtetev.rOdtegpo | i z

je bilo redno zaposlenihl, 7 pa je bilo pogodbenih delavcev.
332 Strokovno tehnilni del avci

V gtudij s&¥&mel ki ua 2wcdlotirapogl¢na 1 rgferdntke d e lih@aso
bili zaposlenip o s ovna s ekr etapgkrnkjai,ganri € bau. ikapesigm &oisa |

udelegili raznih strokovnih izobragevanj
333 Zaposleni na Ekonomski goli Celje, Vigji
Tabela27.Zaposl eni na EGC, VSG
AKAD DATUM
Zé?' PREDAVATELJ PREDMET Dﬁ"E%\./rgo ZLAITPEO\;S' MATI LNA C EMSKI | VELJAVE
: _ NAZIV SKLEPA
1. [Arnug Ol g LSO Predavateljica | Redno EG Celj € 14.3.2018
2. | Artnak Danica DZG Predavateljica | Pogodba [SZ G Cel j 8.2.2022
3. Bezendgek |OPM Predavateljica | Pogodba | CSD Celje Mag. |13.4.2021
4, Grlica Zdenka TRG, Predavateljica | Redno EG Cel j gMag. |15.3.2022
PRO,
PMS _
5. |Grobel gek DTU Predavateljica | Pogodba |SZ G Ce |l j|Dr. 11.1.2022
6. |Jamgek Cv OPP Predavatelj Pogodba | EMO Orodjarna 7.4.2020
d. 0. 0.
7. Kosi Tatjana POK, Predavateljica | Redno EG Cel | g 26.9.2018
OTV, PRI
Kotnik Katarina Referentka Redno EG Cel | g
. | Lesjak Majda Knjigni|Redno [EG Cel j ¢
10. | Leva Bukovnik OPF, Predavateljica | Redno EG Cel j gMag. |12.1.2021
Marjana TRL,
FRL,
DAV,
INP
11. | Naraks Irena Predavateljica | Redno EG Cel | g 21.11.
TRL 2018
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12. | Nosan Marjeta INF, RIV, | Predavateljica | Redno EG Cel j ¢ 11. 2. 2020
IKS, PRI
13. |[Pot ol ni k |SI S, |Predavateljica|Pogodba Mag. |7.3.2023
14. | Prodnik Jadranka | EKN, Predavateljica,| Redno EG Cel j gMag. |13.3.2019
NAB, ingtruk
OPF,
EPO, PRI
15. |Razpet Jo|lTD Predavateljica | Pogodba | ZRSZ Mag. |11.10.2022
15. | Rojs Boris uvo, Predavatelj Pogodba Mag. |13.3.2019
SVS
16. | Sendelbah Mojca |POD, Predavateljica,| Redno EG Cel | g 7.1.2020
ABR, koordinatorica
SRL, Erasmus
RSP, PRI _
17. |[Segel Boj Ravnatelj Redno EG Cel j ¢Mag.
18. |[Skerbi g P|VLP Predavatelj Pogodba Mag. |13.3.2019
19. |Gkofl il P Ral unov|/Redno |[EG Cel j €
20. |[Gon Moj c alAUl Predavateljica | Pogodba | O G 7.9.2021
21. | Tintor Silvija PTJL Predavateljica | Redno EG Cel j g 23. 6. 2019
AN, NE,
STJi AN
22. |Tomgi | P e|PPR Predavateljica | Redno EG Cel j g 21.11.
2018
23. | VorinaAnton OMP, Predavatelj, Redno EG Cel j gDr. 10. 3. 2020
UZK, ingtruk
OPP, POL
24. (Gl ebni k A Poslovna Redno |[EG Cel j €
Polonca sekretarka
Tabela28 Gt evi |l o vseh zaposl enBihn nmalVStG mavidanz 8

Vv letu 2016 po tarifnih skupinah

Stopnja: V. FTE | VI FTE | VIl. | FTE | VIIl. | FTE | IX. FTE

Gtevilo z

na dan 31. 12. 201€ 0| 0,00 2| 1,25 11| 3,58 9| 3,97 2| 0,99

Gtevilo n

zaposlitev v letu

2017 0| 0,00 1 1,00 8| 3,19 4| 2,74 1] 0,83
Tabela299 Razmer je predavateljev, in

gtruktorjev

strokovni delavci in sodelavci ne glede na vrsto zaposlitve)

Gtudijsko | et q
Kazalnik 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Gt evi | o napredavagehat o \ 13,64 11,79 7,52
Gtevilo gtudent o) 150,00 - -

i ngtruktorje

Tabela30: Gt evi |l o predavateljev in
31.12. 2016
2015 2016
Delovno razmerje predavatelj I ngtr u predavatelj i ngtr
Gt | FTE| Gt | FTE| Gt | FTE | Gt | FTE
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Redno zaposlerii 4 | 112 - : 3 | 050 - :
krajgi de|

Redno zaposlerii

poln ali | 7 7,64 - - 8 7,66 - -
pol n del o]

Pogodbeni delavci 8 0,91 - - 8 0,80 - -
SKUPAJ 19 9,67 - - 19 8,96 - -

3.3.4 Anketa o zadovoljstvu zaposlenih

V septembru oziroma v oktob2017 smo ponovno izvedli analizo zadovoljstzaposlenitz

elektronskimv pr agal ni kom o =z adov «prpgaamwByidesceAnket® o v ni h
je izpolnilo samd predavateljevRezultatizadovoljstva strokovnih delavceonek o | i ko ni @ |
kot preteklo |l eto, a so zaradi maj hnega (gtev

V odprtem delu vpragalnika so p
0

edavatel i [
sesankovinge vel| aktivnosti za prid t

r
bitev novi h ¢

Podrobnejge rezultate in primerjavo izbranih

Tabela 31: Rezultati ankete zadovoljstva strokovnih delavcev 2012015, 2015/2016 in

2016/2017
14/15 | 15/16 | 16/17 | Indeks| Indeks
A B C B/A C/B

N=11f N=6 | N=5
Kaj menite o organizaciji dela in delovnih pogojih?
Pri delu sem imel M ool 407 42 092 | 1,01
sodobno informacijsko tehnologijo
Prostori zgpredavania, vaje in druge oblike
dela so bili ustrezni

Ure predavanj, vaj in drugih oblik dela (o0z

4,55 | 4,33 4,4 0,95 | 1,02

4,82 4,5 3,4 0,93 | 0,76

del ovni | as) so bil

Obseg in dostopnost) , | 34 3,2| 0,92 | 0,87
ustrezna

Prostor v goli, kje

delo in opravim individualne razgovore, je| 4,73 | 4,33 4,41 0,92 | 1,02
ustrezen

Oprema in tehnilni
predavalnicah so ustrezni
Zadovoljen sem z mo
tel ekomuni kaci jski h 409 | 417 3,2| 1,02 | 0,77
za tiskanje, kopiranje

Organizacija in razpored pouka za redne

4,09 | 3,83 3,6 0,94 [ 0,94

4,8 4,83 3,2 1,01 [ 0,66

gtudente sta bila u
(_)rganlzacua in razpored pouka_za izredng 455 | 467 375 1.03 | 080
gtudente sta bila u
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Dobil sem pravol asn

del ovnem procesu, o 427 | 4,17 3,6 0,98 [ 0,86
spremembah je agurn
Nal i ni i nformiranja 4,09 | 3,67 3,4 0,90 [ 0,93
Potrebne informacije za delo dobim 427 | 417 38| 098 | 091
pravol asno
Pogostos_:t ses_tankpv, razgovorov, PZ, 418 | 3,67 34| 088 | 0093
strokovnih aktivov je ustrezna
Dobivam dovolj informacij s strani vodstva] 4,18 | 3,83 3,2 0,92 | 0,84
Informacije, ki jih dobivam s strani vodstva
so oblikovanenapravial i n, kr g 4,18 [ 3,67 3,4 0,88 | 0,93
razumljive in nedvoumne
Informiran sem o dogajanju v organizaciji | 3,91 | 3,33 3,2 0,85 | 0,96
433 | 406 | 3,58 | 0,94 | 0,89
Kaj menite o sodelovanju, medosebnih odnosih in informiranju?
Sodel ovanje z msebj 4.4 417 4l 095 | 096
ustrezno
Sodelovanije z referentom je ustrezno 5 4,83 4,8/ 0,97 | 0,99
Sodel ovanje s tehnif| 391 4,5 44| 1,15 | 0,98
Vv okV|r.u strokovnega aktiva dobro 5 4.67 4l 093 | 086
sodelujemo
Sodelovanje z vodstvom zavogadobro 4,3 4 4( 0,93 | 1,00
Sodel ovanje z vodst| 473 | 4,17 4( 0,88 | 0,96
Vodstvo gole spodbu ,5 | 3571 45 05| 1,14
povezovanje z drugimi zavodi
Imam dobre mognost. 4.45 4 42| 090 | 1,05
projekte
Med strokqvnlml d_eIaVC| vladajo dobri 4.45 45 36| 1,01 | 0.80
medosebni odnosi
V kolektivu se zel o 464 | 3,83 3,8 0,83 | 0,99
| mam oblutek, da je ;15| 397 36 076 | 114
da me cenijo in spo
Stquovnl d(_alavc:| supamo odkrito izraziti 409 | 383 34| 094 | 089
svoje mnenje
Z drugimi strokovnimi delavci tvorimo
skupino, K i zagot av| 4,36 3,5 3,6/ 0,80 [ 1,03
ciljev
V nagi g¢goli je spro 455 433 3,6/ 0,95 | 0,83
Z nadr_ejenlml smo v dobrimedsebojnih 464 | 417 36| 090 | 086
odnosih
Od nadrejenlh_ dobim dovolj priznanj in 409 | 367 34| 090 | 093
pohval za svoje delo
Redno dobivam povratne informacije o
uspegnost. proi del ul 4,27 | 3,67 3,4 0,86 [ 0,93
dosegam
4,43 | 4,04 | 3,86 | 0,91 | 0,96
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Iy

Kaj menite o plalilu in nagrajevanju
Zadovoljen sem s pl 4 4,5 3,6 1,13 | 0,80
Meni m, da je moje B 4351 433| 42 099 | 097
plalilu drugih pred
Za d(_)dat”no opravlje 2.6 1,67 2| 064 | 120
denarnestimulacije
Pl alilo je sorazmer 3.09 | 2,67 2| 086 | 075
trudu
Vodstvo nagradi moj trud z (ne) materialng 222 | 2,33 26 105 | 1,12
nagrado
326 [ 3,1 | 2,88 | 0,93 [ 0,97
Kakgno je vage mnenje o delu na i gj i
Delona vi gji goli je| 351 383| 380 088 | 099
pril akovanj a
| 'mam dobre mognostil g5 | 333 | 580 090 | 0,84
izpopolnjevanje oziroma napredovanje
|l mam dobre mognosti| 409 3,5 3,00, 0,86 | 0,86
Rezultati mojega delamdiaj ej o o 436 | 333 380 076 | 1.14
zadovoljstva, obl ut
Delo ustreza moji izobrazbi, interesom, 418 | 3.83 400 092 | 1,04
sposobnostim
z delom na vigji 90 391 | 367| 360 094 | 098
osebne potrebe
Pravilomai ma m na razpo (I 436 | 433 360 099 | 0,83
sredstev, da opravim delovne naloge
Vesel i n ponosen se 445 3,5 4,000 0,79 | 1,14
Pri delu sem lahko ustvarjalen in inovativel 4,36 | 4,33 4,00f 0,99 | 0,92
Pri svojem delu sersvoboden 4,64 | 4,83 4,000 1,04 | 0,83
Opravljam zanimivo in kreativno delo 4,45 4 3,60 0,90 | 0,90
426 | 3,86 | 3,65 | 0,91 [ 0,95
Vaga celovita ocena zadovoljstva na ¢
Pogoji dela 4,27 | 3,83 3,60 0,90 | 0,94
Delo- vsebina 4,82 | 4,17 4,00 0,87 | 0,96
Odnosi s sodelavci 4,36 | 3,83 3,80 0,88 | 0,99
Mognosti napredovanl 378 | 35 3,20 0,93 | 0,91
Vodenje 4 3 3,40 0,75 | 1,13
Pl alilo 4,1 4 3,40 0,98 | 0,85
422 | 3,72 | 3,57 | 0,88 | 0,96
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34 GTUDENTI

3.4.1 Sv etudentpv

Na podl agi Zakona o vigjem strokovnem i zobi
organi ziran gtudesapeki hsVYebnoseskavhpesebtzav
i n drugega | etnika obeh programov, tako redn
Gtudentski svet skrbi za pravolasno -tehzaeg| an
doseganje skupnih ciljev. Gtudent i so dejav
gtudentske organizacije, ki so:

i razvijanje kulture irustvarjalnosti,

i predstavljanje dejavnosti gtudentov navzvel
i skrb za drugbeno odgovorno ravnanj e,

i skrb za dvig kvalitete dela in dejavnosti
i sodelovanje s podobnimi organizacijami,

I organizacija zabavnkulturnih prireditev,

i nudenjeraznovrstnepoo | i gt udent om,

i skrb za razvoj gporta in rekreacije pri gt
Predstavni ke v gtudent ski svet i Alamm bveth 0 gt u

gt ud é&zmddsebe izvolijo predsednikasvgtda udent ov

342 Pomd gt udent omlnpmizolr mrga ktain j u

Gudenti so ge na zaletku gtudijskega |l eta ob
V ta namen so ge v novembru organizirani uv
Vse podrobne i nfor maaiojbe ad) epraatng kdet spr akatpil laraang
PRI. Za vsak program iennd eul@iddmsialdéf mi j el iplo

preberevse informacije o poteku in izvedpir a kdai t akr agev an|

Tu najde tudi vse formularje zaphjao k del odaj al cu, obrazce por
navodila za pisanje projektne naloge.

Le gtudent ne najde organizacije za izvajanj
delodajalcev), mu pri iskanju in podpisu pogodbe pomaga organR&dr na gol i

Gudent se privaja na solidno organizacij sk
delovne procese in ustrezno kompetentne delavce, ki so pripravijeni informirati, kaj pokazati,
poul i ti

Posebej zagelene s$mafiostueeprgadaniveadcifji &ackij er

mentorstva (kadri, interni programi in evidence ter vrednotenfe K i gtudent om n
posebnosktp V veli ko pomol proi i skanju ustreznih
s katerimi lahko pstregej o obmodbme| e@otod r GESa zzlbiolrnnai ¢
strokovna drugtva
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3.4.3 Informiranje kandidatov glede vpisa

Kandidate zavpis edno i nf ormiramo o vseh postopkih ns
predstavl jene vsieva@rograme, ki jih gol a

Bodol e @mouinfaermralies promocijskimi dopisin predstavitvenimi zgibankami

programoy kat er e s mo p ogodvirggip | i na vse srednje
Kandi date smo informiral. tudi na informatiyv
prisot ni h shranimo in jih obveglamo o nadal jnji

Predstavitvene zgibanke nagi h febmajbpostalyjreav al ni
Centrezasocialnbel o i n podj et j a, nkoiv soordgia noi zva tpoord rsool cj
ter varovanjav Savinjski regiji.

3.4.4 Porolilo o aktivnosths vet a ¢gY ugliemdiojvs W20t | et u 201

Svetgt udemtsowpa i n regujteerprng hbilheonvee ¢ teugdaevret, o vs p

i n komuni kaci jo med gtudemnmtoil iinnse wolgjoudlkiej
Nal oga ¢gtudentskega sveta je predvsem zast o
gole in informiranje gtudengev o dejavnostih

Svet gtudent ov \sapdtsith vy ed stkapnetkkavvz veelt ud e nt
gtudijskih progwetajphd vma Mruehdasneodvn il c a

V gtudi | s &20IhsolsesestalidvakatiGlavne teme so bile:

I organizacijadelgt udent ov in dololitev funkcij Il I an
i organizacijavolitev za izbiro nadomestnih | svwsvet zavoda Ekonomske ¢
i dol ol i t lomisij¢zlaa nsopvr e ml j anj e i n zagotavl,janj e
i pregled samoevalvacijskega porolil a,

i obli kovanje mnenj ¢gtudedavatejev,za ponovna i me:i
i obravnava pobud i.n predlogov gtudentov

Tako kot ge nsekajel stkupapar §ddiadleeng iolva marjiad n
Qudensko-raziskovalnega tabor@IC v Murski Soboti, v okviru katerega so raziskovali in
ustvarjali za potrebe rexik oval ne nal oge. | mel i pa so tudi

S gtudentii i z oirsttjimelterstkali solvaopuzeamstvk.i h r e gi j

Vse obveznosti sveta so izvedli korektno in strokovbee | ovanj e gtudent sKk:e

predvsem odvisnoaak t i vnosti ter zavzetosti njegovih
vztrajnosti.
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3.5 MATERIALNE RAZMERE

351 Prostori, opr ema, knjignica

PROSTORI IN OPREMA

Vigja strokovna gola ima primerne prostore z

na Mariborski cesti 2 v Celju, ter na dislociranihnermh Ro ga g ki  SZa potrebe i i n
i zobragevalnega procesa @gola wuporablja 7 pre

Gtudentom je za kvalitetnejgi ¢gtudij na vol]j
i 25 ralunal ni k cedavanicil,al unal ni gki pr

i 16 ralunalnikov v ralunalnigki predaval nici
i l4prenosnih ralunalnikov v predavalnici 301
i 16prenosnih ralunalnikov v veliKki predavaln
i 19prenosni h ralunalnikov v predavalnici B,
|

5 ralunalnikov na hodni ki h Vigje strokovne

Go | talno skrbi za posodabljanje informacijske tehnologije. Vsaka predavalnica ima
ralunalni k s projektorjem, K i omogol a nemot
ralunalni k, velina predavateljev in idkngtrukt
V kabinetu v dr ugemenmaldwsiwaklianbijikn ed o B HrPpetd lee nan
ralunal ni kov in tiskalnik. V ralunalnigkem Kk
Vsi ralunal ni ki iz kabinetov imajo mognot ti
Predavateljejmvimnmefgemuwatuwmt oaavglokopirniptejk e zadeve
Vsi gtudent i |l ahko v prostorih gole uporabl]j
KNJIGNI CA

Knjignica Ekonomske gole Celje je namenjena
zaposlenim na goli. H&bajpass&e,GmnpzgevinSmdnjp @d st r
g o haeKosovelovi ulici4Knj i gni ca hr ani velgnkbhegsd @¢oOadie
obdelano programu COBISS.

Gol ska knjignica je na voljo ¢gtudepataima za iz
iskanjegradivpo r azl il ni h bazah podat kov.

Knjignica seznanja dij a&kng iigmi oot udhe®wvtost mer t B
dogodki V ta namen prirejamo razstave, kKul t
spletne strani, Il nterne televizije in oglasn

S svojo dejavnostjo-ikopiragmeoad podai gal vzger
nalrtovanju, izvajanju in vrednotenju givlje

3.5.2 Varstvo pri delu

V skladu z zakonodaj o, K i ureja to podrolje
skrbimo, da i maj o n a gokivzcelqi osgdzagoromenjenazakonogap g o j e
in i zvrgilnim predpisom.
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Posamezne storitve povezane z varnostjo in zdravjem pri delu za zavod po pogodbi opravlja

drugbadrKwogelbaa za izvajanje kompletnega varstyv
V skl adu znaodada |lzamaxkioene tudi redno uUSpoOSsS:
varstva pri delu z dodatnim poudarkom na usp
pogarom ter odgovornih oseb za gagenje zalet

prve pomol i
Preko poobl aglenega zdravnika izvajamo tudi

3.5.3 Varovanje okolja

Tudi na podrolju varovanja okolja smo vsi za
zel o ozavegl eni i n dobro organizirani

Nagol i tudi ge kar dolgo |l asa | oleno zbiramo
druga embalaga), zel o pazl j i vkolinpvarnilsodpadkovu di p |
(kemi kalije, baterije, ral un aédnoi dggodramb @h no |l o
posebej oznaleni h mestih.

Na posebammestizbiramoz amagke pl astenk, ki jih nato p
Ekonomska gola Celje je Ekogola in na vigj.i
potekajo v okvirutegaprograan na sr ednj i gol i

3.5.4 Financiranje

Sredstva za izvajanje javne slugbe v skl adu
gol e pri Ekonomski gol i Celje, je v skladu :
novemmodelu financiranjazagotavljala Republika Slovenija preko Ministrstva za znanost,

gol stvo in gport, gtudent:. i zrednega gtudij a
Podrobni podatki o finan|lnem poslovanju gol e

gol e Celje.
3.6 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

3.6.1 Rezultati presoj

V. gtudij s keR0i7 niestmo 2i0zZlvaj al i notranjih pres
predavateljev in tudi gtudentov. Vse morebit
osebnimi razgovori in takoj tudirealz i r al i predloge za izboljgav

3.6.2 Spremembe, ki lahko vplivajo na sistem vodenja kakovosti

Zmanj ganj e gtevil a vpisanih gtudentov pomi
i zobragevalnega in podpornih procesov. Zat o
pro moci j i gol e, njeni pozitivni prepoznavnos:t
met odah ogl agevanj a. Ponovno bomo poskugal.
redni Zatpuaisij | i bomo za redni gt adi jsredpybgag
zakljulili golanje prvi tehniki varovanja in

Vi g]j egolZsakriadgt uzdmanj ganja sredstev (financir
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racionalni porabi sredstev in sicer za material,izabg e vanj e, ogl agevanj e.

skupine in programe. To bo potrebno izvajat:i
363 Uresni |l evanje ciljev
Cil j za naslednje evalvacijsko obdobje je i:

parametrov. Prizadevali si bomo, skavsi parametri dvignejo nad oceno 4.

a7



4 ZAKLJULEK S SWOT ANALI_ZO, URESNI LEVA
| N PREDLOGI ZA | ZBOLJGAVE

4.1 SWOT ANALIZA

Prednosti:

- kakovostno strokovno in pedagogko del o pr et

- osebni pristop predavateljev do gtudentov,

- sodobnompreml jeni prostori in knjignica,

- dobro sodelovanje gole s podjetji v regiij.i,

- vkl julevanje v razne mednarodne in domal e |

- vkl jultedeatt oy v orga@gmlei jn odl ol anje na

- zadovol jstvo gtudentov in diplomantov.

Slabosti:

- upad Jgtevitamededhni §t udent ov,
- manjge generacije mladostni kov,

- razpored predavanj za redni Iin i zredni gt u
predavateljev skozi celo gtudijsko obdobj e
- ni mognosti napredovanja zaposl eni h,

- nepripravljenost mentorjev vppdet ji h za sodel ovanje s g¢gtud
nalog,
- slaba pripravljenost vodij podjetij za spr ¢

Prilognost.i
- razvijanje novi h ipoghobitr sodelevargel zgospodaptvoongrelomo v ,
skupnih projektov,

- vkl julevanje gtudentov v mednarodne i n dom:
- spodbudi ti gtudente k strokovnim aktivnost
- povezovanje z drugimi gol ami|,

- dodatna predavanja in ponudba dodatni h stol
- medpredmetno povezovanje, ikvendar brez vel]ji
- stalno izboljgevanje na vseh podroljih.
Nevarnosti:

- fiktivni gtudenti,

- konkurencazaseing ol v kraju z i sti mi progr ami

- spremeba in neusklajenost zakonodaje na po
- zasilenost trga del ovimorazisoj | e z del avci z el
- poklic organizator sazcanpnnaeoljordeloerghenesyj e ni re

4.2 OCENASTANJAINPREDL OGI ZA | ZBOLJGAVE
Izvajanje sistema vodenja kakovosti je skladno s politiko kakovosti in ne planiramo posebnih

ukrepov za spremembolpa t i ke al i procesov. Nadal jevaldi k
Z namenom nenehnega i zboljgevanja na vseh po
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Dobra organizacija dela in spodbuda za samos
vpel jevanj e novosutdii jistkii rpogwateisv ,sms tois nw v@at z a
organizacijskih ciljev.

V. bodole je potrebno opredeliti mePreglgdalive ci |
bomo vse parametre, ki so ocenjeni pod 4anips k a | i mognosti za izbol|j
Zaizvedbospremeb s o odgovor ni ravnatel | i n odgovorr
ki so navedene v samem porolilu.
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